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Akty prawne na podstawie ktorych oparte sg standardy ochrony maloletnich:

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U.
z 2021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz nie-
ktérych innych ustaw (Dz.U. 1606)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 1. poz. 900)

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781)
Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120 poz. 526)

Konwencja o prawach 0sob niepetnosprawnych (Dz.U. 2012 poz. 1169)

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.),

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdzn.
zm.),

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359),

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1606),

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagroZeniom przestgpczosciag na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 31 z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249),

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375
Z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.)
-art. 23 i 24,

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z p6zn. zm.),
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WPROWADZENIE

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okre$lita warunki
skutecznejochrony matoletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany
wskazujgna potrzebe opracowania jasnych i spdjnych standardow postgpowania W sytuacjach
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw Centrum
Ksztalcenia Zawodowego w Wysokiem Mazowieckiem jest dzialanie dla dobra dziecka i w
jego najlepszym interesie. Pracownicy szkoty traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja
jego potrzeby. Realizujac zadania Szkoty, dziala w ramach obowigzujacego prawa,
obowigzujacych w niej przepiséw wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji.
Niedopuszczalne jest, by pracownik Szkoty stosowat wobec matoletniego jakiekolwiek formy
przemocy.

Niniejszy system ochrony matoletnich przed krzywdzeniem okresla procedury
interwencji, dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu uczniow,
aw sytuacji gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow
poprzez prawidlowa 1 efektywna pomoc uczniowi oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ osob
zatrudnionych w Szkole za bezpieczenstwo matoletnich do niej uczeszczajacych.

»dtandardy ochrony matoletnich” sg jednym z elementow systemowego rozwigzania
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw. Nalezy je
traktowac jako jedno z narzedzi wzmacniajagcych 1 ulatwiajgcych skuteczniejsza ochrone
uczniow /wychowankow przed krzywdzeniem.

W opracowaniu ,,Standardéw ochrony matoletnich” przyjeto zatozenia:

- w Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Wysokiem Mazowieckiem sg zatrudniane 0soby
nie moggce zagraza¢ bezpieczenstwu maloletnich;

- Wwszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia matoletniego oraz
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni osobg krzywdzong

- podejmowane postepowanie nie moze narusza¢ praw dziecka, praw czlowieka, praw
ucznia okreslonych w statucie szkoty oraz bezpieczenstwa ochrony danych osobowych;

- uczniowie wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i réwiesnikami oraz
wiedza, do kogo zwracac si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynig to majac
swiadomos¢ skutecznos$ci podejmowanych w szkole dziatan;

- rodzice poszerzajg wiedze I umiejetnosci 0 metodach wychowania swojego dziecka bez
stosowania przemocy oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.



Standardy Ochrony Matoletnich

- prowadzone postgpowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletnich jest zorganizowane w sposob zapewniajacy im skuteczng ochrong;

- dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
sg dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale
wszystkich zainteresowanych podmiotow.

Uwzgledniajac powyzsze zatozenia niniejszy dokument okresla zatem standardy
ochrony matoletnich, stanowiace zbiér zasad 1 procedur postepowania w Sytuacjach
zagrozenia ich bezpieczenstwa . Jego najwazmiejszym celem jest ochrona matoletnich przed
roéznymi formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska.
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Rozdzial 1

PODSTAWOWE TERMINY | DEFINICJE

§1

W niniejszym dokumencie stosuje si¢ terminy i definicje o znaczeniu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

maloletni (uczen, wychowanek) — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia;

personel — kazdy pracownika Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Wysokiem
Mazowieckiem bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia, w tym: wolontariuszy lub inne
osoby, ktore z racji pelnionej funkcji lub zadan maja (nawet potencjalny) kontakt
Z matloletnimi;

dyrektor — dyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Wysokiem Mazowieckiem

rodzic — przedstawiciel ustawowy matoletniego pozostajacego pod ich wiadza
rodzicielska. Jezeli maloletni pozostaje pod wtadza rodzicielska obojga rodzicow, kazde
z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy matoletniego;

opiekun prawny maloletniego — osoba, ktéra ma za zadanie zastapi¢ matoletniemu
rodzicow, a takze wypetni¢ wszystkie cigzace na nich obowiazki. Jest przedstawicielem
ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywaé czynnosci prawnych w imieniu
matoletniego i ma za zadanie chronic¢ jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe;

osoba najblizsza wychowankowi — osoba wstepna: matka, ojciec, babcia, dziadek;
rodzenstwo: siostra, brat, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne osoby pozostajgce
we wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osoba petnoletnia wskazana
przez matoletniego;

krzywdzenie dziecka - popehienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Placowki, lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym poprzez jego zaniedbywanie lub zaniechanie realizacji
cigzacego obowiazku;

przemoc fizyczna — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy,
majagce na celu przekroczenie granicy ciata maloletniego, np. bicie, popychanie,
szarpanie, itp.;
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9) przemoc seksualna — zaangazowanie matoletniego w aktywnosc¢ seksualng, ktorej
nie jest on lub ona w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody,
naruszajaca prawo i obyczaje danego spoteczenstwa;

10) przemoc psychiczna — powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan opiekuna lub skrajnie
drastyczne  wydarzenie (lub  wydarzenia), ktére powodujg u matoletniego
poczucie, ze jest nic niewart, zty, niekochany, niechciany, zagrozony i ze jego osoba
ma jakakolwiek wartos¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

11) zaniechanie — chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb
fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki, troski i ochrony
zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego
zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju;

12) przemoc domowa — jednorazowe albo powtarzajgce si¢ umyslne dziatanie lub
zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze innych
0os6b  wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegolnosci narazajace
te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, nNaruszajgce ich godnosc,
nietykalnos¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu
fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienia
i krzywdy moralne u 0sob dotknietych przemoca;

13) osoba stosujaca przemoc domowa — petnoletni, ktory dopuszcza si¢ przemocy
domowej;

14) swiadek przemocy domowej — osoba, ktora posiada wiedze¢ na temat stosowania
przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowej;

15) Organ Prowadzacy — Starostwo Powiatowe w Wysokiem Mazowieckiem;

16) RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy95/46/WE;

17) Zgoda rodzica dziecka — zgoda co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. W przypadku
braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka decyzj¢ o wyrazeniu zgody podejmuje
sad rodzinny;

18) Koordynator ds. SOM - wyznaczony przez Dyrektora Placowki pracownik
sprawujacy nadzor nad realizacja postanowien Standardéw Ochrony Matoletnich;

19) Dane osobowe dziecka — to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka
w rozumieniu art. 4 ust. 1 RODO,;
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Rozdzial 11

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim

a personelem Centrum Ksztalcenia Zawodowego
w WYysokiem Mazowieckiem.

§2

Zasady bezpiecznych relacji personelu Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Wysokiem

Mazowieckiem z jego uczniami

1. Zasady ogolne:

a)

b)

podstawowa zasada wszystkich czynnoSci podejmowanych przez personel jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem
oraz uwzglednia jego godno$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
wobec ucznia w jakiejkolwiek formie;

zasady bezpiecznych relacji personelu z wuczniami obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy;

znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad s3g potwierdzone podpisaniem oswiadczenia,
ktorego wzor stanowi zatacznik nr 1 do niniejszych standardow.

§3

2. Pracownik szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
I kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia sg
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.

3. Pracownik szkoty w kontakcie z uczniami:

a)
b)

c)
d)

e)

zachowuje cierpliwos$¢ 1 odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem;

uwaznie wystuchuje ucznidw i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do
sytuacji i ich wieku;

nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

nie krzyczy, chyba Zze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy
to rowniez ujawniania jego wizerunku.

4. Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzgledniaé jego oczekiwania, ale rowniez

bra¢ pod uwagg bezpieczenstwo pozostatych ucznidéw.

5. Uczen ma prawo do prywatnos$ci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.



Standardy Ochrony Matoletnich

6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.

21.

W przypadku konieczno$ci rozmowy z uczniem na osobnosci, pracownik powinien

pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie

W rozmowie (przepis nie dotyczy szczegélnych pracownikéw Centrum Ksztalcenia

Zawodowego w Wysokiem Mazowieckiem, w tym pedagogoéw szkolnych, pedagogow

specjalnych, psychologow, terapeutow, wychowawcow).

Pracownikowi szkoty nie wolno w obecnosci uczniéw niestosownie zartowac, uzywac

wulgaryzmow, wykonywac obrazliwych gestow, wypowiadaé tresci o zabarwieniu

seksualnym.

Pracownikowi szkoty nie wolno wykorzystywac¢ przewagi fizycznej ani stosowaé grozb.

Pracownik szkoty zobowigzany jest do rownego traktowania uczniéw, niezaleznie od ich

pici, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepelnosprawnosci.

Pracownik szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkéw ucznidow w celach prywatnych, rowniez

zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentdw od uczniéw oraz ich opiekunow.

Wyjatki stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze $wigtami w roku szkolnym

np. prezentow sktadkowych, kwiatéw, czekoladek itp.

Pracownikowi szkoty bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba kary, w tym wiezienia i utraty

pracy):

a) nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;

b) sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
réwniez udostepniania takich tresci;

C) proponowac uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek (narkotykow,
tzw. dopalaczy).

Pracownik zobowiazany jest do zapewnienia uczniom, ze w sytuacji, kiedy poczuja si¢

niekomfortowo, otrzymajg stosowng pomoc, zgodng z instrukcja jej udzielania.

Wychowawcy oddzialéw zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardéw Ochrony

Maloletnich, ktore obowiazuja w Szkole i zapewnienia ich, iz otrzymaja odpowiednig

pomoc.

W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje,

zobowigzany jest postgpowaé zgodnie z instrukcja postgpowania, obligatoryjnie

w przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu standardéow, do

poinformowania dyrekcji (np. zauroczenie ucznia w pracowniku badz pracownika

W uczniu).

Kazde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.

Nie mozna ucznia popycha¢, bi¢, szturchac itp.

Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktoéry moglby zosta¢ nieprawidtowo

zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia, powinien

mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji.

Pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: taskotanie, udawane walki itp.

Pracownik, ktéry ma $wiadomos¢, iz uczen doznal jakiej$ krzywdy np. zngcania

fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczeg6lnej

ostrozno$ci w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

Niedopuszczalne jest rOwniez spanie pracownika w jednym t6zku lub pokoju z uczniem

podczas wycieczek szkolnych.
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22. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
Z uczniem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

a) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w czynno$ciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgodg;

b) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;

C) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole.

23. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepelnosprawnosciami,
niedostosowani spolecznie, zagrozeni niedostosowaniem spotecznym nauczyciel
dostosowuje niniejsze standardy, kierujgc si¢ zaleceniami wynikajacymi z orzeczen i opinii
wydanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym specjalistyczne oraz
lekarza medycyny pracy.

24. Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Wysokiem Mazowieckiem $cisle wspotpracuje
z pracodawcami u ktorych matoletni realizuje praktyczng nauke¢ zawodu i1 staze
uczniowskie.

§4
Zasady nawigzywania kontaktu z uczniami w godzinach pracy i poza godzinami za
pomocg kanaléw stuzbowych oraz w celach edukacyjnych lub wychowawczych

1. Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.

2. Nie wolno zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub
tez jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie Zespotu.

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza
godzinami pracy szkoty, dozwolone sg $rodki:

a) stuzbowy telefon;
b) stuzbowy e-mail,
c) stuzbowy komunikator;

d) dziennik elektroniczny.

4. Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z uczniem poza godzinami pracy szkoly (lub jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcje, a opiekun musi
wyrazi¢ na taki kontakt zgodg.

5. W przypadku, gdy pracownika tacza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania peitnej poufnosci, w szczegdlnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniéw, opiekundw i pracownikow.
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Rozdzial 111

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji i krzywdzeniu

maloletniego

§5

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletniego

1. Pracownicy szkoty lub pozostaly personel zwracajg szczegolng uwage na wystepowanie
w zachowaniu matoletniego sygnatéw $wiadczacych o krzywdzeniu, w szczegdlnosci

0 mozliwos$ci popelnienia przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci
na szkod¢ matoletniego, wskazane w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny
W nastgpujacych regulacjach:

art.
art.
art.
art.
art.
art.
art.
art.
art.
Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks postepowania karnego

197. Zgwalcenie i wymuszenie czynnosci seksualnej;

198. Seksualne wykorzystanie niepoczytalno$ci lub bezradnosci;

199. Seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego potozenia;
200. Seksualne wykorzystanie matoletniego;

200a. Elektroniczna korupcja seksualna matoletniego;

200Db. Propagowanie pedofilii;

202. Publiczne prezentowanie tresci pornograficznych;

203. Zmuszenie do uprawiania prostytuciji;

204. Streczycielstwo, sutenerstwo i kuplerstwo.

instytucje panstwowe i samorzadowe, ktore w zwiazku ze swa dzialalno$cia dowiedziaty

si¢ o

popetnienie przestepstwa S$ciganego z urzedu, sa obowigzane niezwlocznie

zawiadomic¢ o tym prokuratoria i Policje oraz przedsiewzig¢ niezbedne czynnosci do czasu
przybycia organu powotanego do $cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten

organ

stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do =zatarcia $§ladéw 1 dowoddéw

przestepstwa.

Uwage pracownika szkoty lub pozostaly personel powinny zwroci¢ przyktadowo

nastepujace zachowania:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

maloletni ma widoczne obrazenia ciata ( siniaki, poparzenia, ugryzienia, zlamania
kosci itp.), ktoérych pochodzenie trudno jest wyjasnic;

podawane przez matoletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sie
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp. maloletni czesto je zmienia;

pojawia si¢ nieche¢ przed udzialem w lekcjach uwzgledniajacych ¢Ewiczenia
fizyczne;

matoletni nadmiernie zakrywa ciato, niestosowne do sytuacji i pogody;

maloletni wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

matoletni boi si¢ rodzica lub opiekuna;

11
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g) maloletni boi si¢ powrotu do domu;

h) maloletni jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony;

1) maloletni cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy,
mdlosci itp.;

J) maloletni moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych osob;

K) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania matoletniego.

§6
Procedury postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego w Srodowisku
domowym

1. W przypadku powziecia przez pracownika szkoty lub pozostaly personel podejrzenia,
ze maloletni jest krzywdzony, pracownik lub pozostaly personel ma obowigzek
przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi szkoty oraz sporzadzi¢ notatke stuzbowa
(zatacznik nr. 2)

2. Pracownik pedagogiczny szkoty, ktoéry powziat informacje¢ o krzywdzeniu matoletniego
przeprowadza z nim rozmow¢ w obecnosci drugiego pracownika pedagogicznego
(w miar¢ mozliwosci w obecnos$ci psychologa badz pedagoga szkolnego).

3. w przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, pracownik szkoty ma obowigzek wezwac pogotowie, jezeli
wystapito powazne uszkodzenie ciata lub rozwazy¢ inng form¢ pomocy
przedmedycznej.

4. Rozmowa, o ktorej mowa w § 6 ust. 2 ma na celu ustalenie podstawowych faktow
(miejsce zdarzenia, opis zdarzenia, obecno$¢ cztonkéw Srodowiska domowego,
obserwatorzy zdarzenia, $wiadkowie, czgstotliwo$¢) oraz wsparcie emocjonalne
maloletniego. Rozmowa odbywa si¢ w odpowiednich warunkach , to znaczy w miejscu
zapewniajagcym maloletniemu poczucie bezpieczenstwa oraz prywatnosci.

5. Rozmowa odbywa si¢ w oparciu o zasady poszanowania matoletniego. Podczas
rozmowy maloletni zostaje zapewniony o slusznosci ujawnienia faktu doswiadczenia
krzywdzenia oraz zostaje poinformowany, ze nawet bardzo bliska osoba nie ma prawa
go krzywdzi¢.

6. Osoby przeprowadzajace rozmowe koncentrujg si¢ na kontakcie z matoletnim —
wystuchuja, co matoletni ma do powiedzenia, s3 uwazni na pozawerbalne przejawy
uczu¢ maloletniego — zazenowanie, skrepowanie, wstyd, lek, przerazenie, itp.,
pomagajac matoletniemu poradzi¢ sobie z nimi. Przebieg rozmowy dokumentowany
jest w formie notatki stuzbowe;.

7. Dyrektor szkoty organizuje spotkanie z rodzicami lub opiekunami prawnymi
matoletniego, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.
W spotkaniu uczestniczy psycholog lub pedagog szkolny, a takze wychowawca klasy,
do ktorej uczeszcza matoletni.

8. W trakcie rozmowy dyrektor szkoly odwotuje si¢ do wspolnego celu, jakim jest dobro
matoletniego, dokonuje opisu problemu i szkdd jakie ponosi matoletni — przedstawia
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rodzicom lub opiekunom prawnym ocene sytuacji.

9. W trakcie rozmowy rodzice lub opiekunowie prawni matoletniego zostaja
poinformowani o dostgpnych mozliwosciach objgcia ich $rodowiska domowego
wsparciem oraz obowiazku zgloszenia przez szkol¢ podejrzenia krzywdzenia
maloletniego do odpowiedniej instytucji (w zalezno$ci od oceny sytuacji i skorelowanej
z nig interwencja: policja, prokuratura, sad rodzinny, osrodek pomocy spoteczne;,
zespot interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatania przemocy domowej — wszczecie
procedury ,Niebieskie Karty”). Przebieg rozmowy oraz podjete ustalenia sg
dokumentowane w formie notatki stuzbowe;.

10. Po przeprowadzeniu rozmowy z rodzicami lub opiekunami prawnymi matoletniego,
dyrektor szkoly informuje odpowiednie podmioty, o ktéorych mowa w § 6 ust. 9.

11. W przypadku stwierdzenia niezasadnos$ci podejrzenia krzywdzenia maloletniego
dyrektor szkoty lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu stwierdza ten fakt w notatce
stuzbowej, o ktorej mowa w § ust. 9. Zaleca si¢ dalsza obserwacj¢ matoletniego.

12. Psycholog wraz z innymi specjalistami pracujacymi w szkole opracowuje plan pomocy
matoletniemu. Plan pomocy zawiera przede wszystkim:

a) dziatania podjete przez szkot¢ w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa;

b) formy pomocy matoletniemu, ktore zostaly zapewnione przez szkote oraz przy
wspoélpracy z innymi instytucjami;

c) skierowanie matoletniego do innych podmiotéw, dziatajacych na rzecz wsparcia
dzieci krzywdzonych, jesli zaistnieje taka potrzeba.

13. Plan pomocy jest przedstawiony rodzicom lub opiekunom prawnym matoletniego
zZ zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

14. Plan pomocy uwzglednia sytuacj¢ matoletnich z niepetnosprawnosciami oraz
maloletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

§7
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez pracownika lub
pozostaly personel szkoly

1. Osoba, ktora uzyskata informacje, ze matoletni jest krzywdzony przez pracownika lub
pozostaty personel szkoty, ma obowiazek jej przekazania do dyrektora szkoty, a na jego
prosbe sporzadzi¢ notatke stuzbowa.

2. Dyrektor szkoly organizuje spotkanie z pracownikiem lub pozostalym personelem
szkoty, informuje ich o podejrzeniu. W spotkaniu uczestniczy psycholog lub pedagog
szkolny, a takze wychowawca klasy do ktorej uczeszcza matoletni.

3. W trakcie rozmowy dyrektor szkoly odwotuje si¢ do wspolnego celu, jakim jest dobro
matoletniego, dokonuje opisu problemu i szkéd jakie ponosi matoletni — przedstawia
oceng sytuacji.

4. Spotkanie ma na celu oméwienie sytuacji matoletniego i zasadno$ci podejrzen oraz
wypracowanie sposobu postgpowania w tym konkretnym przypadku. Przebieg
rozmowy oraz podjecie ustalenia sa dokumentowanie w formie notatki stuzbowej
(zatacznik nr 3).
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10.

11.

12.

1.

W przypadku stwierdzenia niezasadnosci podejrzenia krzywdzenia matoletniego

dyrektor szkoty lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu stwierdzaja ten fakt w notatce

stuzbowej o ktérej mowa w § 7 ust. 4.

W przypadku zasadnosci podejrzen co do krzywdzenia matoletniego przez pracownika

lub pozostatego personelu szkoty, dyrektor szkoty informuje o zdarzeniu rodzicow lub

opiekundow prawnych matoletniego oraz odpowiednie instytucje.

W przypadku zasadnosci podejrzen co do krzywdzenia matoletniego przez pracownika

lub pozostalego personelu szkoty psycholog wraz z innymi specjalistami pracujacymi

w szkole opracowuje plan pomocy maloletniemu. Plan pomocy zawiera przede

wszystkim:

a) dzialania podjete przez szkole w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa;

b) formy pomocy matoletniemu, ktore zostaty zapewnione przez szkote oraz przy
wspoélpracy z innymi instytucjami;

c) skierowanie matoletniego do innych podmiotéw, dziatajacych na rzecz wsparcia
dzieci krzywdzonych, jesli zaistnieje taka potrzeba.

Plan pomocy jest przedstawiony rodzicom lub opiekunom prawnym matoletniego

z zaleceniem wspOtpracy przy jego realizacji (zatacznik nr 3)

Plan pomocy uwzglednia sytuacj¢ matoletnich z niepetlnosprawnosciami oraz

maloletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Wobec pracownika w stosunku, do ktérego zachodzi zasadno$¢ podejrzenia popetnienia

przestepstwa podejmuje si¢ kroki zgodnie z Kodeksem Pracy oraz innymi przepisami

prawa.

Wobec pozostatego personelu szkoty (stazysci, praktykanci, wolontariusze) w stosunku,

do ktérych zachodzi zasadno$¢ podejrzenia przestgpstwa podejmuje si¢ kroki zgodne

Z ogolnymi przepisami prawa.

Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem

obowigzkow stuzbowych powzigli informacj¢ o krzywdzeniu matoletniego lub

informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji

W tajemnicy, wtaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach

dziatan interwencyjnych.

§8
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego w zwigzku
Z agresja i przemoca rowiesnicza

W przypadku powzigcia przez pracownika szkoty lub pozostaly personel podejrzenia,
ze matoletni jest krzywdzony, pracownik lub pozostaly personel ma obowigzek
przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi szkoty oraz sporzadzi¢ notatke
stuzbowg (zatacznik nr 4)

Pracownik pedagogiczny szkoty, ktory powzigt informacje o krzywdzeniu
matoletniego przeprowadza z nim rozmow¢ w obecnosci drugiego pracownika
pedagogicznego (w miar¢ mozliwosci w obecnosci psychologa badz pedagoga
szkolnego).
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10.

11.

Nauczyciel badz pracownik szkoty, ktory jest $wiadkiem agresywnego zachowania

matoletnich jest zobowigzany do:

a) natychmiastowej stownej i stanowczej reakcji na zaistnialg sytuacje;

b) odizolowania od grupy matoletniego zachowujacego si¢ agresywnie;

C) w razie potrzeby wezwania pomocy (innego nauczyciela, pracownika obstugi);

d) udzielenia pomocy maloletniemu doznajgcemu agresji i zabezpiecza
bezpieczenstwo pozostaltych matoletnich.

Jezeli to mozliwe, nauczyciel ustala przyczyne agresji. Przeprowadza rozmowg ze

stronami konfliktu, u$§wiadamiajgc im nieodpowiednie zachowanie. O zajSciu

informuje wychowawce.

Szczegolng opieka wychowawcy klasy otoczony zostaje maloletni doznajacy agresji

lub przemocy réwiesniczej w ramach zaj$cia. Otrzymuje wsparcie i jesli to potrzebne

— pomoc przedmedyczng.

Matoletni przejawiajacy zachowania agresywne ma mozliwo$¢ wyjasnienia powodow

swego zachowania i podjecia dzialan w celu zakonczenia sytuacji. Ma prawo do

uzyskania pelnej informacji dotyczacej jego sytuacji. Jego posrednikami mogg by¢:

wychowawca klasy, dyrektor szkoty lub inny nauczyciel.

O udziale ucznidéw w zajSciu, uzyskanych wyjasnieniach i podjetych przez szkote

krokach informowani sg rodzice w mozliwie krétszym czasie. Zaleca si¢ dalsza

obserwacj¢ matoletnich (osobe stosujaca i doznajaca agresji/przemocy réwiesniczej).

Przebieg interwencji, rozmowy oraz podjete ustalenia sg dokumentowane w formie

notatki stuzbowej ( zatacznik nr 4).

Jesli zachowanie matoletniego nie ulega poprawie, wychowawca zwraca si¢ z pisemng

prosba o zgloszenie si¢ rodzica (prawnego opiekuna) do szkoty:

a) przeprowadza rozmowe z rodzicem (prawnym opiekunem), poglebiajac wiedzg na
temat matoletniego, jego rozwoju intelektualnego, spotecznego, emocjonalnego;

b) na prosb¢ wychowawcy i w jego obecnosci rozmowe przeprowadza dyrektor
szkoty (w obecnosci rodzicow/opiekundw prawnych) analizujac przyczyny
zachowania ucznia, pomagajac rodzicom/opiekunom prawnym w doborze metod
wychowawczych;

C) z rozmowy z maloletnim i rodzicem wychowawca sporzadza notatke, ktorg
podpisuje rodzic/opiekun prawny.

W przypadku utrzymywania si¢ nieprawidtowych relacji matoletniego z rowiesnikami

(pobicia, zaczepiania itp.), wychowawca w porozumieniu z rodzicami matoletniego

kieruje je na badania psychologiczne, w celu otrzymania dalszych wskazowek

dotyczacych prowadzenia matoletniego.

W sytuacji, kiedy matoletni w dalszym ciggu stwarza zagrozenie dla innych uczniow,

wychowawca w porozumieniu z dyrektorem szkoly ucznia kieruje wniosek do Sadu

Rejonowego, Wydzial Rodzinny i Nieletnich o zastosowanie §rodka wychowawczego

zapobiegajacego demoralizacji matoletniego.
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Rozdzial 1V

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien
0 podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego,
zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osoby odpowiedzialne za
wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

§9
Skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego
oraz zawiadamianie sadu opiekunczego

1. W przypadku gdy zachodzi podejrzenie popelnienia wobec matoletniego jednego
Z przestepstw wskazanych w § 5 ust.1:

a) Dyrektor szkoly sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury, realizujac
obowiazek wynikajacy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
postepowania karnego (zatacznik nr 5);

b) Dyrektor szkoly podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu
powotanego do $cigania przestgpstw lub do czasu wydania przez ten organ
stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladéw i dowodow
przestgpstwa, o ile miato ono miejsce na terenie szkoty.

2. Jezeli dobro dziecka jest zagrozone dyrektor szkoly zawiadamia sad opiekunczy
dokonujac opisu zdarzenia uzasadniajgcego wszczecie postepowania z urzedu
(zatacznik nr 6)

3. W sytuacji ztozenia zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkodg
maloletniego badZz zawiadomienie sadu opiekuficzego informuje si¢ rownolegle o tym
fakcie rodzicow badz opiekundéw prawnych matoletniego.

4. Dyrektor szkoly podejmujac decyzje dotyczacy ztozenia zawiadomienia o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego badz zawiadomienia sadu
opiekunczego kieruje si¢ przede wszystkim dobrem matoletniego.

§10
Wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

1. Realizacja procedury ,,Niebieskie Karty”” odbywa si¢ w oparciu o Rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz
wzorow formularzy ,,Niebieska Kart”.

2. Wszczecie procedury nastgpuje z chwilg wypetnienia formularza ,,Niebieska Karta —
A” w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub
zgltoszenia dokonanego przez §wiadka przemocy domowe;.
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10.

11.

Formularz, o ktorym mowa w ust. 2 wypetniaja osoby bedace przedstawicielami
podmiotéw wymienionych w art. 9a ust. 11 — 11d ustawy z dnia 29 lipca 20065r.
0 przeciwdziataniu przemocy domowe;.

Osoba wszczynajaca procedure podejmuje dzialania interwencyjne majace na celu
zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajacej przemocy domowe;.

Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec matoletniego,
dziatania w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna
prawnego lub faktycznego.

Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujagcymi przemoc domowg wobec
maloletniego s3 rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dzialania w ramach
procedury przeprowadza si¢ w obecnos$ci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu
art. 115 §11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny lub pelnoletniej osoby
wskazanej przez matoletniego.

Dziatania z udziatem matoletnich oséb doznajacych przemocy domowej przeprowadza
si¢ w miar¢ mozliwo$ci, w obecnos$ci psychologa.

Po wypehieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie doznajacej przemocy
domowej przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska karta — B”. Jezeli osoba doznajaca
przemocy domowej jest matoletni, formularz ,,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢
rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w przypadkach jezeli istnieje
podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc domowa wobec maloletniego sa rodzice,
opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury przeprowadza si¢
W obecnos$ci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 §11 ustawy z dnia
6 czerwca 1997r. — Kodeks karny lub petnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego.
Wypehiony formularz ,,Niebieska karta — A” niezwlocznie, nie p6zniej niz w terminie
5 dni roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu
interdyscyplinarnego. Kopie wypelionego formularza ,Niebieska Karta — A”
pozostawia si¢ u wszczynajgcego procedure.

Pracownik pedagogiczny szkoly moze zosta¢ wytypowany przez dyrektora szkoty do
pracy w grupie diagnostyczno — pomocowej, ktora zostala powotana przez zespot
interdyscyplinarny. Zgodnie z §9 ust. 3 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
6 wrzesnia 2023r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy
,»Niebieska Karta”, wytypowane osoby, nie moga odmowi¢ udzialu w pracach tychze
grup.

Rola i1 zadania pracownika szkoty powotanego w sklad grupy diagnostyczno —
pomocowej, dziatajacej na rzecz przeciwdziatania przemocy w $srodowisku domowym
matoletniego, zostaja okreslone przez czlonkdéw tejze grupy i wynikaja z ustalonego
planu pomocy maloletniemu. Pracownik szkoly jest zobowigzany wspotdziataé
z wszystkimi cztonkami grupy diagnostyCzno — pomocowej w ramach wspolpracy
interdyscyplinarnej stuzb.
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Rozdzial V
Zasady przegladu i aktualizacji standardow

§11

Zasady przegladu i aktualizacji dokumentu ,,Standardy ochrony matoletnich”

1.

Dyrekcja szkoly dokonuje oceny stopnia znajomo$ci i poprawnosci stosowania

,»Standardow ochrony matoletnich” na biezaco, w ramach sprawowanego nadzoru

pedagogicznego.

W przypadku zmian prawa, wymagajacego ich wdrozenia w dokumencie, nowelizacje

wprowadzane sg na tych samych zasadach, ktére obowigzywaty przy wdrozeniu

dokumentu do obrotu prawnego w szkole.

Wprowadzanie i realizacja ,,standardow” powinny by¢ monitorowane przez wszystkich

pracownikow, ze szczegdlnym uwzglednieniem zespotu do spraw monitorowania

I weryfikacji.

Standardy podlegaja monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezacej pracy

(wg potrzeb szkoty) i obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.

Weryfikacje przeprowadza zespot do spraw monitorowania i weryfikacji w skiad

ktorego wchodza; pedagog szkolny, pedagog specjalny, nauczyciel informatyki.

Zespot ustala:

a) sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe, wywiad, rozmowy, uwzglednione
wnioski z monitorowania);

b) terminy jej przeprowadzenia.

Raport z werytikacji wraz z wnioskami i rekomendacjami zespotu przedstawiany jest

radzie pedagogicznej oraz radzie rodzicow.

Zmodyfikowane dokumenty zostajg zamieszczone na stronie szkoly, przedstawione

pracownikom, maloletnim i rodzicom, co zostaje udokumentowane w sposob przyjety

przez dyrektora.
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Rozdzial VI
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu placowki lub organizatora do stosowania standardow,
zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
sposob dokumentowania tej czynnosci.

§12
1. Dyrektor szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy, niezaleznie od podstawy nawigzania
stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej terminu jej trwania
uzyskuje informacje:

a) w przypadku kazdego pracownika, oraz kazdej osoby, ktéra ma by¢ dopuszczona do
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja lub opieka, z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art.189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023r. poz. 172 oraz z 2022r. poz. 2600), lub
za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach
prawa obcego;

b) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby, oraz kazdej ktéra ma by¢ dopuszczona do
dziatalnosci zwigzanej z wychowywaniem, edukacja lub opieka z Rejestru Sprawcow

Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze osob,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze;

c) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby na stanowisku pedagogicznym, za§wiadczenie
z Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli.

2. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem do kontaktow z dzie¢mi osoby
posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie, osoba ta jest zobowigzana do:

a) ztozenia informacji z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwane;j
do celéow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
Z dzie¢mi;

b) zlozenia o$wiadczenia o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz

jedoczesnie przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacj¢ z rejestrow
karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi;

c) w przypadku, gdy prawo panstwa, o ktorym mowa w punkcie 2 podpunkty a lub b, nie
przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnoSci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedklada informacje
z rejestru karnego tego panstwa;

d) w przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa w punkcie 2 podpunkty a — c, nie przewiduje jej sporzadzania lub w danym
panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, osoba, o ktorej mowa w punkcie
2 podpunkt b, sktada pracodawcy o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$§wiadczeniem,
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ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a1 art.
207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu
narkomani oraz, ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
iz dopuscita si¢ takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego
z orzeczenia sadu, innego uprawionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
maloletnich, lub z opiekg nad nimi;

e) oswiadczenia, o ktorych mowa w punkcie 2 podpunkt d, sktadane sa pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Skladajacy
o$wiadczenie jest obowigzkowy do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci:
,Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatlszywego o$wiadczenia”.
Klauzula ta zast¢puje pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia.

Wydruki/informacje z Rejestru i/lub o§wiadczenia o ktérych mowa nalezy przechowywac

w aktach osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do

takiej dziatalnos$ci.

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoly do stosowania standardéw

ochrony matoletnich jest dyrektor szkoty. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez

siebie osobe do przygotowania personelu szkoly do stosowania standardow ochrony

matoletnich (zatgcznik nr 8)

Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktorej mowa w §12 ust. 4, musi posiadaé

doswiadczenie w pracy z osobami maloletnimi, uzyskane w jednostkach os$wiaty,

leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiada¢ niezbedng wiedze
pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen pracownikéw placowki, obejmujacych
nastepujacych zagadnien:

a) rozpoznawanie systemow krzywdzenia matoletnich;

b) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich;

€) odpowiedzialno$¢ prawna pracownikow placowki, zobowiazanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich;

d) stosowanie procedury ,,Niebieskie Karty”

Szkolenia, o ktorych mowa w § 12 ust. 4, sg organizowane raz w roku, w terminie

wskazanym przez dyrektora.

Osoba, o ktorej mowa w § 12 ust. 4, zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony

matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie

0 zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony matoletnich, w szkole (zatgcznik nr 1)

Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sa zapoznani ze standardami w pierwszym

tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie, o ktorym mowa

w §12 ust. 7.

Osoba o ktorej mowa w §12 ust. 4 jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen

0 zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzieleniu mu wsparcia.
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Rozdzial VII
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom
prawnym lub faktycznym oraz maloletnim standardow do
zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

§13

Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Centrum Ksztatcenia
Zawodowego w Wysokiem Mazowieckiem ogoélnodostepnym dla personelu, uczniéw oraz
ich opiekunow.

Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoty https://www.ckzwm.edu.pl ,
dostepny w sekretariacie szkoty, bibliotece szkolnej oraz w gabinecie pedagoga.
Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami/opiekunami w danym roku
szkolnym (chyba ze ulegnie zmianie, wOwczas omawiany jest roOwniez na pierwszym
zebraniu odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian), potwierdzone w protokole spotkan
Z rodzicami.

Rodzice podpisuja na liscie zapoznanie z dokumentem, a w przypadku nieobecnosci
rodzica/opiekuna na zebraniu wychowawca przekazuje o$wiadczenie - zalacznik nr la
potwierdzajace zapoznanie si¢ ze Standardami.

Wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowigzek zapoznania ucznidw ze
Standardami oraz omowienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli je zrozumie¢
niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualnej. Zapoznanie z dokumentem potwierdzaja
wpisy zapisane w tematyce godzin wychowawczych w dzienniku.
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Rozdzial VIII
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

§ 14

1. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia lub
krzywdzeniu matoletnich w CKZ s3:
a) Jozef Sokolik — dyrektor szkoty
b) Anna Pruszynska — pedagog szkolny
c) Dorota Dabrowska — pedagog specjalny.

W przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego zawiadomienie o przemocy nalezy
zglosi¢ pierwszemu spotkanemu pracownikowi szkoty.

2. Osoby odpowiedzialne za zawiadamianie MOPS, GOPS, Policji, Prokuratury, Sadu
Rodzinnego — dyrektor szkoty lub upowaznione przez niego osoby.

3. Osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty” — dyrektor szkoty
lub upowaznione przez niego osoby.
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Rozdzial I X

Sposoby dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych
lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru

maloletniego

§15

Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich

i archiwizowanie wytworzonej dokumentacji.

1. Spos6b dokumentowania ujawnionych incydentéw okreslaja zalacznik nr 9 do

standardow

2. Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich
zakladana jest imienna teczka z nazwiskiem maloletniego.

3. Teczke zaktada i prowadzi pedagog szkolny/ pedagog specjalny.

4. Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie pedagoga i jest nalezycie
chroniona przed dostgpem os6b nieuprawnionych.

5. W teczce umieszcza si¢:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

h)

i)
)

karte interwencji w przypadku otrzymania informacji o podejrzeniu krzywdzenia
lub krzywdzeniu dziecka,

notatke z rozmowy z uczniem;

notatke z rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi;

protokot interwencji, ktory dostgpny jest w dokumentacji (teczka Standardy
Ochrony Matoletnich);

protokot z posiedzenia Zespotu interwencyjnego, w przypadku powotania go przez
dyrektora;

kopie ,,Niebieskie Karty — A”, w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura
,Niebieskiej Karty”;

kopi¢ ,,Niebieskie Karty — B”, w przypadku, gdy zostala wszczeta procedura
,Niebieskie Karty ;

kopi¢ pisma do sadu rodzinnego, w przypadku, gdy sprawa skierowana zostanie do
sadu;

wszelkg korespondencje zwigzang z interwencja;

ocena efektywnosci wsparcia.
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Rozdzial X

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi w szkole.
Zachowania niedozwolone maloletnich.

§16

Podstawowa zasada relacji miedzy maloletnimi i miedzy uczniami pelnoletnimi
I niepetnoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajagce godno$é i1 potrzeby
maloletnich.

Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktore promuje tolerancj¢ i poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

Uczniowie angazowani sa w dziatania, w ktorych maja mozliwo$¢ aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspoldziatania i rozwijania podej$cia zespolowego, w tym
ksztattujacego pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;

b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

c¢) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;

d) zachowanie w sposOb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

e) stosowanie zastraszania i grozb;

f) utrwalanie wizerunku innych ucznidéw poprzez nagrywanie (roéwniez fonii)
i fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzic;
g) udostgpnianie mi¢dzy maloletnimi substancji psychoaktywnych 1 uzywanie ich
W swoim otoczeniu.
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Rozdzial XI

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do
sieci Internetu.

§17

W szkole powotana jest funkcja administratora sieci, ktory jest odpowiedzialny za
instalowanie i aktualizowanie programow antywirusowych i zapor sieciowych w celu
ochrony systemow przed atakami zlosliwego oprogramowania i blokowania na
komputerach szkolnych materiatow niedostosowanych do wieku.

Infrastruktura sieciowa szkotly zapewnia dost¢gp do Internetu personelowi i uczniom,
zarbwno w czasie zaje¢ pod nadzorem pracownika szkoly, jak i poza nimi, na
przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ w szkole.

W przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do Internetu pod nadzorem pracownika
szkoty, ma on obowigzek informowania ucznidéw o zasadach bezpiecznego korzystania
Z zasobow internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas zajec.
W szkole prowadzone sg cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego
korzystania z Internetu, a na jej terenie (gabinet pedagoga, biblioteka szkolna, sale
informatyczne) dostgpne sg materiaty edukacyjne z tego zakresu.

Na terenie szkoty dostepna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostepu.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci administrator sieci stara si¢ ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje
dyrektorowi, ktory organizuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem. Jesli
ten uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane
w procedurze ochrony.

§ 18

Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych oraz innych urzadzen
elektronicznych

1.

4.

Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komodrkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami, opisanymi w Statucie
szkoty.

Przez pojecie ,telefon komodrkowy” rozumie si¢ takze smartfon, urzadzenie typu
smartwatch, itp.

Przez pojecie ,,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie si¢ takze tablet, odtwarzacz
muzyki, dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

Uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe oraz inny sprzet elektroniczny na
wlasng odpowiedzialnos¢.

25



Standardy Ochrony Matoletnich

10.

11.

12.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zagini¢cie lub zniszczenie czy kradziez sprzgtu
przynoszonego przez uczniow.

Uczniowie nie mogg korzysta¢ z telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych z dostgpem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych,
uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty, chyba ze
nauczyciel wyrazi na to zgode i jest to podyktowane potrzebami edukacyjnymi.

Uczen ma obowigzek wylaczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i schowac go
w torbie/plecaku przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidoczny
zaréwno dla ucznia, jak i pozostatych osob.

Jesli uczen czeka na wazng informacje (potaczenie, SMS, etc.) ma obowigzek
poinformowac¢ o tym fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie na
skorzystanie z telefonu 1 ustali¢ sposéb odebrania tej wiadomosci. Dotyczy to takze
sytuacji, gdy wystgpita pilna potrzeba skontaktowania si¢, np. z rodzicami lub w innej
waznej sprawie.

Na terenie szkoty zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwigku na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.

Powyzsze nie dotyczy wydarzen publicznych odbywajacych sie¢ w szkole, w tym
uroczystosci szkolnych.

W szczegdlnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich w
jakikolwiek sposob mozliwe jest wytacznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub
nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne.

Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu, lub innych urzadzen jest mozliwe
jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie
lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi
i spotecznymi oraz przesytanie tresci obrazajacych inne osoby.

§19

Zasady postepowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow i innych

1.

2.

urzadzen elektronicznych na terenie szkoly

W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych na terenie
szkoty, wychowawca klasy odnotowuje zaistnialg sytuacje w e-dzienniku jako uwage
negatywna, ktéora ma wplyw na ocene zachowania zgodnie z Wewnatrzszkolnym
Systemem Oceniania Zachowania.

Jezeli naruszenie zasad wigze si¢ ze zlamaniem przepisow prawa, o fakcie tym
informowani sa rodzice ucznia oraz odpowiednie organy wtadzy panstwowe;.
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§ 20
Zasady korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicznych podczas wyjs¢,
wycieczek edukacyjnych organizowanych przez szkole.

Korzystanie z telefonu komodrkowego lub innego urzadzenia elektronicznego na
wycieczkach, wyjsciach edukacyjnych - uczen ma prawo korzystania z tych urzadzen
wylacznie w zakresie niewpltywajacym na organizacj¢ i przebieg tego przedsigwziecia.
Podczas wyj$¢ zorganizowanych przez szkot¢ (teatr, kino, muzeum, filharmonia,
zwiedzanie z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen jest
zobowigzany do wylaczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go
w torbie/plecaku.
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Rozdzial XII

Zasady ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi
| zagrozeniami w sieci oraz utrwalonymi w innej formie

§21

Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, promujgce nienawisé, rasizm,
ksenofobie¢, przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zglaszane sg administratorom
strony.

W przypadku zgtoszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci ustala
okolicznosci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy 1 §wiadkéw incydentu, a takze
zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo zablokowa¢
dostep do niewlasciwych tresci. Z poczynionych ustalen sporzadza Karte przebiegu
interwencji.

Jesli treSci niebezpieczne dotycza osOb niezwigzanych ze szkola, dyrektor zglasza
zdarzenie odpowiednim shluzbom (sadowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac
zabezpieczone materiaty.

Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie szkoty, ze sprawca 1 ofiarg przeprowadzona jest
rozmowa (oddzielnie) psychologa lub pedagoga szkolnego na temat emocji, jakie moze
budzi¢ materiatl, do jakich zachowan zache¢ca, omowione zostaja takze konsekwencje
zdarzenia wynikajacych ze ztamania statutu szkoty.

Powiadomieni zostaja rodzice uczniéw, ktorych informuje si¢ o poczynionych ustaleniach
1 dalszych dziataniach szkoty (zastosowane kary statutowe/ $rodki oddzialywania
wychowawczego, powiadomienie organéw $cigania, wsparcie psychologiczno -
pedagogiczne).

Wspoélpraca z organami $cigania lub sgdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materialdow pornograficznych
Z udziatlem matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia —art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz
tresci propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub
nawotujacych do nienawisci na tle r6znic narodowosciowych, etnicznych, rasowych.
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§ 22
Ochrona wizerunku

W szkole na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicoOw i ucznidéw
na publikacj¢ wizerunku uczniow na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan
podejmowanych przez placowke. W miarg mozliwosci fotografowane sg grupy uczniow,
a nie pojedyncze osoby.

Zdjecia 1 nagrania nie s3 podpisywane informacjami identyfikujacymi ucznia
z imienia i nazwiska.

. Nosniki analogowe zawierajace zdjgcia 1 nagrania ucznidw s3 przechowywane
w zamknigtej naklucz szafce, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjgcia i nagrania sg
przechowywane w folderze chronionym z dost¢pem ograniczonym do 0s6b uprawnionych
przez instytucj¢ u administratora sieci, przez okres wymagany przepisami prawa
0 archiwizacji.

Niedopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ i nagran z wizerunkiem ucznidéw na
no$nikach nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komoérkowych i pendrive).

§23
Naruszenie prywatnosci

Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w szkole powinna zosta¢ niezwlocznie
przekazana administratorowi systemow informatycznych i dyrektorowi szkoty, ktorzy
podejmujg natychmiastowe dzialania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia
dalszego dostgpu do informacji niejawnych.

. Nastepnie nalezy ustali¢ okoliczno$ci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie
pozyskanych informacji 1 skontaktowac si¢ z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego
W organie prowadzacym szkofe.

W przypadku powazniejszych zagrozen 1 w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest
spowodowane przez osoby spoza szkoly, nalezy nawigza¢ wspotprace z organami $cigania.
Dyrektor powiadamia osoby dotkniete zdarzeniem (ktorych dane osobowe wyciekty)
0 sytuacji, by podjety indywidualne $rodki zaradcze.

§24
Cyberprzemoc

. Uczen, ktory stal si¢ ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wy$Smiewania, ponizania
uczestnikow spotecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych
komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien
zglosi¢ sytuacje do wychowawcy klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego. Zgloszenia
moze dokona¢ takze §wiadek cyberprzemocy.
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Przedstawiciel personelu, do ktérego dotarta informacja probuje ustali¢ okolicznosci
zdarzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutow ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdje¢,
adresow stron internetowych. Zebrane materiaty przekazywane sa Dyrektorowi szkoty

O zdarzeniu poinformowani zostaja rodzice, ktérzy wspdlnie z administratorem sieci
I Dyrektorem ustalaja, czy sytuacja wymaga powiadomienia organoéw S$cigania i czy
odpowiedzialnym za to begdzie rodzic czy szkota.

Pedagog/ psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej ofierze,
wyjasniajac réwniez role szkoty w przeciwdzialaniu zjawisku cyberprzemocy 1 kolejne
etapy postepowania szkoty.

Jesli sprawca jest uczen szkoty, pedagog lub psycholog szkolny powinien przeprowadzié
z nim rozmowe, w wyniku ktérej ustali, czy istniejg przestanki do zgloszenia sprawy do
sadu rodzinnego lub Policji (przestgpstwa $cigane z urzedu), czy wystarczajace bedzie
zastosowanie kar statutowych/ srodkow oddziatywania wychowawczego.

§ 25
Fake news

Wilaczenie zagadnienia dezinformacji do tematéw dziatalno$ci profilaktycznej, w tym
ramach realizacji zaj¢¢ z informatyki, celem wspierania umiejetnosci medialnych.
Prowadzenie kontroli mediow spoteczno$ciowych pod wzgledem dziatan majacych na celu
ograniczenie rozpowszechniania fake newsow oraz sprawdzanie publikowanych w sieci
tresci.

Reagowanie na potencjalne zagrozenie — prostowanie informacji, zglaszanie
administratorowi strony, jesli tresci sg nielegalne.
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r

Sciezka post¢epowania maloletniego

1. Rozmawiaj z nauczycielem lub wychowawca, ktérym ufasz, szczegdlowo opisujac, co
przezywasz i od kogo. Nie wahaj si¢ prosi¢ o pomoc i interwencje.

2. Powiadom réwniez rodzicow, przedstawiajac im wszystkie okolicznosci zdarzenia.

3. Skonsultuj si¢ z pedagogiem szkolnym lub psychologiem, opowiadajagc o obawach
I odczuciach. Udziela Ci pomocy pedagogiczno-psychologicznej zgodnie z Twoimi
potrzebami.

4. Postaraj si¢ zabezpieczy¢ dowody przemocy w sieci stosowanej wobec Ciebie.

5. Jesli masz $wiadkow, powiedz o nich nauczycielowi. Identyfikacja sprawcy czgsto jest
mozliwa dzigki zebranym materiatlom, wynikom rozmoéw i analizie dowodow.

6. Jesli potrzebujesz dodatkowego wsparcia emocjonalnego, popro§ o rozmowe
Z pedagogiem szkolnym, psychologiem lub innym nauczycielem, ktéremu ufasz.

W razie potrzeby pomocy lub trudnej sytuacji, skorzystajcie z wsparcia rodzicéw,
wychowawcy klasy, psychologa szkolnego, pedagoga szkolnego lub dyrektora szkoty, zgodnie
z "Standardami ochrony matoletnich".

Mozecie tez skontaktowa¢ si¢ z Policja (numer 112) oraz instytucjami niosgcymi pomoc
dzieciom:
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WYKAZ INSTYTUCJI POMOCOWYCH

1. Telefon Zaufania dla Dzieci i Miodziezy tel. 116 111 Zadzwon lub napisz, gdy co$ Ci¢
martwi, masz jaki§ problem, nie masz z kim porozmawia¢ lub wstydzisz si¢ o czym$ opo-
wiedzie¢. Telefon jest czynny calodobowo przez 7 dni w tygodniu. Wiadomos$¢ przez strone
www.116111.pl mozesz przesta¢ catg dobe. Pomoc $wiadczona przez konsultantow Telefonu
116 111 jest catkowicie bezplatna.

2. Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka tel. 800 12 12 12 , e-mail:
rpd@brpd.gov.pl, czat.brpd.gov.pl Telefon i czat internetowy sa czynne przez calg dobg,
siedem dni w tygodniu. Do dziecigcego telefonu zaufania najczgséciej zglaszane sg sprawy
dotyczace przemocy, probleméw emocjonalnych, w relacjach réwiesniczych, szkolnych
I rodzinnych oraz wynikajacych z okresu dorastania. Zespot Dziecigecego Telefonu Zaufania
prowadzi takze edukacj¢ upowszechniajaca prawa dziecka poprzez spotkania oraz zajecia
edukacyjne. Jest to miejsce dla wszystkich mtodych ludzi, w ktorym mogg zosta¢ wystucha-ni
1 otrzymac pelne wsparcie specjalistow.

3. Ogdlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie Niebieska Linia ,,Instytutu
Psychologii Zdrowia” tel. 22 668 70 00 (Poradnia Telefoniczna "Niebieskiej Linii"),
800 120 002 pogoto-wie@niebieskalinia.pl http://www.niebieskalinia.pl 20 Konsultanci
Pogotowia ,,Niebieska Linia” pomoga osobom dzwonigcym: wspierajac je i oferujac potrzebna
pomoc psychologiczng 1 prawng; radzac $wiadkom przemocy, jak pomoc osobie
pokrzywdzonej; informujac, jaka pomoc moze uzyskaé osoba pokrzywdzona; informujac o
procedurach (policyjnych, sagdowych, pomocowych); informujac, gdzie najblizej miejsca
zamieszkania mogg uzyska¢ pomoc; podejmujac w uzasadnionych przypadkach interwencje
poprzez powiadomienie odpowiednich stuzb (o$rodkéw pomocy spotecznej, o$rodkoéw
interwencji kryzysowej, policji).

4. Ogoblnopolski policyjny telefon zaufania ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie tel.
800 120 226 Pod tym numerem telefonu mozna uzyska¢ wsparcie w sytuacji przemocy
W rodzinie. Specjali§ci obstugujacy lini¢ udzielaja informacji na temat procedury "Niebieskiej
Karty", np. jakie inne podmioty poza policja, moga ja zatozy¢. Telefon jest czynny od
poniedziatku do pigtku w godzinach 9.30 - 15.30 (potaczenie bezptatne).

5. Anonimowa Policyjna Linia Specjalna — Zatrzymac¢ Przemoc tel. 800 12 01 48.
6. Telefon zaufania dla osoby o odmiennej orientacji seksualnej tel. 22 628 52 22.

7. Antydepresyjny telefon zaufania fundacji ITAKA tel. 22 654 35 37
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Zalgcznik nr 1

piecze¢ instytucji (MICJSCOWOSCE), .o vveeeeeeiie e eaeeeieeeannnn

OSWIADCZAM

ze zapoznalem si¢/ zapoznatam si¢ ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujacymi
w Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Wysokiem Mazowieckiem i zostatem poinstruowany/
zostatam poinstruowana o koniecznos$ci i zasadach ich stosowania.

podpis pracownika

Zalgcznik nr la

Wysokie Mazowieckie, dnia ..............................

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ i zobowigzanie do przestrzegania
»Standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

w Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Wysokiem Mazowieckie”

Ja, nizej podpisany/a ......coouviiiiiiii i (imi¢ 1 nazwisko) o$wiadczam,
7ze zapoznalem/lam si¢ ze ,Standardami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
obowigzujacymi w Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Wysokiem Mazowieckie”
I zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

(podpis sktadajacego oswiadczenie)
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Zalgcznik nr 2
NOTATKA SLUZBOWA

dotyczy: powziecia przez pracownika szkoly lub pozostaly personel podejrzenia, ze
maloletni jest krzywdzony

Imie i nazwisko ucznia:

Osoba zawiadamiajaca:

Data powziecia informacji:

Opis zdarzenia oraz podj¢te dziatania pomocowe:

podpis osoby zgtaszajacej data i podpis dyrektora szkoty

SPOTKANIE Z RODZICAMI/ OPIEKUNAMI PRAWNYMI UCZNIA

Data spotkania:

Opis przebiegu spotkania:

Poczynione ustalenia (plan pomocy):

data i podpisy uczestnikow spotkania:

34



Standardy Ochrony Matoletnich

Zalgcznik nr 3
NOTATKA SLUZBOWA

dotyczy: powziecia podejrzenia, ze maloletni jest krzywdzony przez pracownika lub
pozostaly personel szkoly.

Imie i nazwisko ucznia:

Osoba zawiadamiajaca:

Data powziecia informacji:

Opis zdarzenia oraz podj¢te dziatania pomocowe:

podpis osoby zgtaszajace;j data i podpis dyrektora szkoty

SPOTKANIE Z PRACOWNIKIEM PODEJRZANYM O KRZWDZENIE
MALOLETNIEGO

Data spotkania:

Opis przebiegu spotkania:

Poczynione ustalenia (plan pomocy):

data i podpisy uczestnikow spotkania:

35



Standardy Ochrony Matoletnich

Zalgcznik nr 4
NOTATKA SLUZBOWA

dotyczy: powziecia przez pracownika szkoly lub pozostaly personel podejrzenia,
Ze maloletni jest krzywdzony — agresja oraz przemoc réwiesnicza

Imi¢ i nazwisko ucznia:

Osoba zawiadamiajgca:

Data powzi¢cia informacji:

Opis zdarzenia oraz podjete dziatania pomocowe:

podpis osoby zglaszajacej data 1 podpis dyrektora szkoty

SPOTKANIE Z RODZICAMI/ OPIEKUNAMI PRAWNYMI UCZNIA STOSUJACEGO
PRZEMOC

Data spotkania:

Opis przebiegu spotkania:

Poczynione ustalenia (plan pomocy):

data i podpisy uczestnikow spotkania:
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Zatacznik nr 5

[WZOR]

Komenda Policjiw ...................o.i.

badz Prokuratura Rejonowa w ................oooinnn,

Zawiadomienie o mozliwos$ci popelnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam, o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa kwalifikowanego z art. ...*
ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny (t.J. Dz.U. z 2022r., poz. 1138ze zm.) na

szkod¢ matoletniego ....................... *x

UZASADNIENIE

W uzasadnieniu opisac¢ stan faktyczny, w szczegolnosci w jaki sposob pracownicy placowki
dowiedzieli si¢ o przestepstwie popetnionym na szkodg matoletniego i jakie okolicznosci lub
dowody Swiadczg o mozliwosci popetnienia przestepstwa. W miarge mozliwosci, jezeli
okolicznosci te staly si¢ wiadome pracownikom placowki, nalezy podac¢ nastepujgce dane
dotyczqgce przestegpstwa:

- data,

- miejsce,

- okolicznosci przestepstwa,
- swiadkowie;

- materiat dowodowy o popelnieniu przestepstwa np. dokumenty, wydruki, nagrania,
zaswiadczenia.

Imie 1 nazwisko osoby zglaszajacej

*nalezy wpisac przestepstwo. W razie braku mozliwosci dokonania kwalifikacji przestepstwa
mozna tg czg$¢ pominaé

** nalezy wpisa¢ dane dziecka
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Zatacznik nr 6
[WZOR]
wniosku o wglad w sytuacje¢ dziecka/ rodziny

(Mi€JSCOWOSC), wuvnvreininiiianennenne,

Sad Rejonowy w .......ooevinninnn...

Wydzial Rodzinny i Nieletnich!

Whnioskodawca: Imig¢ i nazwisko lub nazwa instytucji
1EPreZENtOWANA PIZEZ: .vverereneneneneneneneneneneeeeenann

adres do korespondencji;...........oevveriiiiiiiiiiiinnn.n.

Uczestnicy postepowania:
Rodzice matoletniego:

1. Imig oraz nazwisko, adres zam.
2. 1imig¢ oraz nazwisko, adres zam.

Matoletni:

1. Imie oraz nazwisko, adres zam., data ur.

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacj¢ matoletniego ........................ (imig i nazwisko,
data urodzenia®) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczqce rodzicow/opiekunow
dziecka. Ponadto nalezy zawrze¢ informacje na temat sytuacji wskutek, ktorej np. popetniono przestepstwo wobec
dziecka. W uzasadnieniu powinny sie znalez¢ takze informacje dotyczgce osob, ktorve bylty/sq swiadkami zdarzen.
W koncowej czesci wniosku nalezy uwzgledni¢ oczekiwania Panstwa wzgledem Sqdu np. podjecie stosownych
dzialan majqgcych na celu ograniczenie wiladzy rodzicielskiej, zastosowanie srodka zapobiegawczego w formie

wyznaczenia kuratora sgdowego dla rodziny itp.

1 Whniosek nalezy ztozy¢ do sadu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.
2 Nalezy zawsze podaé imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie
pomadc, m. in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Zakacznik nr 7

WNIOSKI Z PRZEPROWADZONEJ OCENY

STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Data przeprowadzenia oceny:

Imig¢ i nazwisko osoby
przeprowadzajacej oceng:

Whioski z przeprowadzonej oceny:

Data i podpis osoby przeprowadzajacej oceng:

Data i podpis dyrektora szkoty:
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Zalacznik nr 8
1asokie Mazowmecke

(MiCISCOWOSE), L s e vreecnnaronsrinvans

piecze¢ instytucji

Na podstawie art. 22¢ ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziztaniu
zagrozeniom przestgpezoscia na tlle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz U. z 2023r.,
poz. 1304 ze zm. )oraz § 12 ust. 3 standardow ochrony maloletnich, przyjetych zarzadzeniem

..FTT...Q?/JOQ n omia 2% cremuca 2024
UPOWAZNIAM

f)mmo Pﬂ’u

Fruszi o/ﬂ/a

/?
.............. ﬂa,b(w A

podpis upowaznionego
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Zatacznik nr 9

pieczed instytucji

EWIDENCJA ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

Rok szkolny:

Lp. Opis zdarzenia Podjete czynnoSci Podpis osoby wprowadzajacej
dane do ewidencji

HwN e
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. Dokument Standardy Ochrony Maloletnich zostal pozytywnie
zaopiniowany w dniu 26.06.2024r. przez Rade Pedagogiczng Centrum
Ksztatcenia Zawodowego. =

. Wdrozono do realizacji na podstawie Zarzadzenia Dyrektora nr V2. w/ 202
2 oma 2% czeruco 20440
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