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Akty prawne na podstawie których oparte są standardy ochrony małoletnich: 

 

Ustawa z   dnia   29   lipca   2005   r.   o   przeciwdziałaniu   przemocy   domowej   (Dz.U. 

z 2021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535) 

Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 13 września 2011 r. w sprawie procedury „Niebieskie 

Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870) 

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz nie- 

których innych ustaw (Dz.U. 1606) 

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.) 

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900) 

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781) 

Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120 poz. 526) 

Konwencja o prawach osób niepełnosprawnych (Dz.U. 2012 poz. 1169) 

Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych 

dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z późn. zm.), 

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z późn. 

zm.), 

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359), 

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny opiekuńczy oraz niektórych 

innych ustaw (Dz. U. poz. 1606), 

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z późn. zm.), 

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 

1249), 

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z późn. zm.), 

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 

z późn. zm.), 

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z późn. zm.) 

-art. 23 i 24, 

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postępowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 

1550 z późn. zm.), 
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WPROWADZENIE 

 

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekuńczego (Dz.U. poz. 1606) określiła warunki 

skutecznej ochrony małoletnich przed różnymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany 

wskazują na potrzebę opracowania jasnych i spójnych standardów postępowania w sytuacjach 

podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia małoletnich. 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników Centrum 

Kształcenia Zawodowego w Wysokiem Mazowieckiem jest działanie dla dobra dziecka i w 

jego najlepszym interesie. Pracownicy szkoły traktują dziecko z szacunkiem oraz uwzględniają 

jego potrzeby. Realizując zadania Szkoły, działa w ramach obowiązującego prawa, 

obowiązujących w niej przepisów wewnętrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. 

Niedopuszczalne jest, by pracownik Szkoły stosował wobec małoletniego jakiekolwiek formy 

przemocy. 

Niniejszy system ochrony małoletnich przed krzywdzeniem określa procedury 

interwencji, działania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu uczniów, 

a w  sytuacji gdy do krzywdzenia doszło – określa zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutków 

poprzez prawidłową i efektywną pomoc uczniowi oraz wskazuje odpowiedzialność osób 

zatrudnionych w Szkole za bezpieczeństwo małoletnich do niej uczęszczających. 

„Standardy ochrony małoletnich” są jednym z elementów systemowego rozwiązania 

ochrony małoletnich przed krzywdzeniem i stanowią formę zabezpieczenia ich praw. Należy je 

traktować jako jedno z narzędzi wzmacniających i ułatwiających skuteczniejszą ochronę 

uczniów /wychowanków przed krzywdzeniem.  

 

W opracowaniu  „Standardów ochrony małoletnich” przyjęto założenia: 

- w Centrum Kształcenia Zawodowego w Wysokiem Mazowieckiem   są zatrudniane osoby 

nie mogące zagrażać bezpieczeństwu małoletnich; 

- wszyscy pracownicy potrafią zdiagnozować symptomy krzywdzenia małoletniego oraz 

podejmować interwencje w przypadku podejrzenia, że małoletni osobą krzywdzoną 

- podejmowane postępowanie nie może  naruszać praw dziecka, praw człowieka, praw 

ucznia określonych w statucie szkoły oraz bezpieczeństwa ochrony danych osobowych; 

- uczniowie wiedzą, jak unikać zagrożeń w kontaktach z dorosłymi i rówieśnikami oraz 
wiedzą, do kogo zwracać się o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynią to mając 
świadomość skuteczności podejmowanych w szkole działań; 

- rodzice poszerzają wiedzę i umiejętności o metodach wychowania swojego dziecka bez 

stosowania przemocy oraz potrafią je uczyć zasad bezpieczeństwa. 
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- prowadzone postępowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia 

małoletnich jest zorganizowane w sposób zapewniający im skuteczną ochronę; 

- działania   podejmowane   w    ramach    ochrony    małoletnich    przed    krzywdzeniem 

są dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale 

wszystkich zainteresowanych podmiotów. 

 

 Uwzględniając   powyższe   założenia   niniejszy   dokument  określa   zatem  standardy   

ochrony małoletnich,   stanowiące   zbiór   zasad   i   procedur   postępowania   w   sytuacjach   

zagrożenia ich bezpieczeństwa . Jego najważniejszym celem jest ochrona małoletnich przed 

różnymi formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego środowiska. 
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Rozdział I 

 

PODSTAWOWE TERMINY I DEFINICJE 

 
§ 1 

 

W niniejszym dokumencie stosuje się terminy i definicje o znaczeniu: 

 

1) małoletni (uczeń, wychowanek) –   każda   osoba do ukończenia 18 roku życia; 

 

2) personel – każdy pracownika Centrum Kształcenia Zawodowego w Wysokiem 

Mazowieckiem bez względu na formę zatrudnienia, w tym: wolontariuszy lub inne 

osoby, które z racji pełnionej funkcji lub zadań mają (nawet potencjalny) kontakt 

z małoletnimi; 

 

3) dyrektor – dyrektor Centrum Kształcenia Zawodowego w Wysokiem Mazowieckiem 

 

4) rodzic – przedstawiciel ustawowy małoletniego pozostającego pod ich władzą 

rodzicielską. Jeżeli małoletni pozostaje pod władzą rodzicielską obojga rodziców, każde 

z nich może działać samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy małoletniego; 

 

5) opiekun prawny małoletniego – osoba, która ma za zadanie zastąpić małoletniemu 

rodziców, a także wypełnić wszystkie ciążące na nich obowiązki. Jest przedstawicielem 

ustawowym małoletniego, dlatego może dokonywać czynności prawnych w imieniu 

małoletniego i ma za zadanie chronić jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe; 

 

6) osoba najbliższa wychowankowi – osoba wstępna: matka, ojciec, babcia, dziadek; 

rodzeństwo: siostra, brat, w tym rodzeństwo przyrodnie, a także inne osoby pozostające 

we wspólnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku – osoba pełnoletnia wskazana 

przez małoletniego;  

 

7) krzywdzenie dziecka - popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na 

szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika Placówki, lub zagrożenie 

dobra dziecka, w tym poprzez jego zaniedbywanie lub zaniechanie realizacji 

ciążącego obowiązku; 

 

8) przemoc fizyczna – należy przez to rozumieć każde intencjonalne działanie sprawcy, 

mające na celu przekroczenie granicy ciała małoletniego, np. bicie, popychanie, 

szarpanie, itp.; 
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9) przemoc   seksualna   –   zaangażowanie    małoletniego w aktywność seksualną, której 

nie jest on lub ona w stanie w pełni zrozumieć i udzielić na nią świadomej zgody, 

naruszającą prawo i obyczaje danego społeczeństwa; 

 

10) przemoc psychiczna – powtarzający się wzorzec zachowań opiekuna    lub   skrajnie   

drastyczne    wydarzenie    (lub    wydarzenia),    które    powodują u małoletniego 

poczucie, że jest nic niewart, zły, niekochany, niechciany, zagrożony i że jego osoba 

ma jakąkolwiek wartość jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych; 

 

11) zaniechanie – chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb 

fizycznych i psychicznych przez osoby zobowiązane do opieki, troski i ochrony 

zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujące zaburzenia jego 

zdrowia i/lub trudności w rozwoju; 

 

12) przemoc domowa – jednorazowe   albo   powtarzające się umyślne działanie lub 

zaniechanie naruszające prawa lub dobra osobiste członków rodziny,   a   także    innych    

osób    wspólnie    zamieszkujących    lub    gospodarujących, w szczególności narażające 

te osoby na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia, naruszające ich godność, 

nietykalność cielesną, wolność, w tym seksualną, powodujące szkody na ich zdrowiu       

fizycznym       lub       psychicznym,       a       także       wywołujące       cierpienia 

i krzywdy moralne u osób dotkniętych przemocą; 

  

13) osoba stosująca przemoc domową – pełnoletni, który dopuszcza się przemocy 

domowej; 

 

14) świadek przemocy domowej – osoba, która posiada wiedzę na temat stosowania 

przemocy domowej lub widziała akt przemocy domowej; 

 

15) Organ Prowadzący – Starostwo Powiatowe w Wysokiem Mazowieckiem; 

 

16) RODO – Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy95/46/WE; 

 

17) Zgoda rodzica dziecka – zgoda co najmniej jednego z rodziców dziecka. W przypadku 

braku porozumienia między rodzicami dziecka decyzję o wyrażeniu zgody podejmuje 

sąd rodzinny; 

 

18) Koordynator ds. SOM – wyznaczony przez Dyrektora Placówki pracownik 

sprawujący nadzór nad realizacją postanowień Standardów Ochrony Małoletnich;  

 

19) Dane osobowe dziecka – to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka 

w rozumieniu art. 4 ust. 1 RODO; 



Standardy Ochrony Małoletnich 
 

          8 
  

Rozdział II 

 

Zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim 

a personelem  Centrum Kształcenia Zawodowego  

w Wysokiem Mazowieckiem. 
 

 

 

§ 2 

Zasady bezpiecznych relacji personelu Centrum Kształcenia Zawodowego w Wysokiem 

Mazowieckiem z jego uczniami 

 

 

1. Zasady ogólne: 

 

a) podstawową zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel jest 

działanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem 

oraz uwzględnia jego godność i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy 

wobec ucznia w jakiejkolwiek formie; 

b) zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowiązują wszystkich 

pracowników, stażystów i wolontariuszy; 

c) znajomość i zaakceptowanie zasad są potwierdzone podpisaniem oświadczenia, 

którego wzór stanowi załącznik nr 1 do niniejszych standardów. 

 

§ 3 

 

2. Pracownik szkoły zobowiązany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami 

i każdorazowego rozważenia, czy jego reakcja, komunikat bądź działanie wobec ucznia są 

odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniów. 

3. Pracownik szkoły w kontakcie z uczniami: 

a) zachowuje cierpliwość i odnosi się do ucznia z szacunkiem; 

b) uważnie wysłuchuje uczniów i stara się udzielać im odpowiedzi dostosowanej do 

sytuacji i ich wieku; 

c) nie zawstydza ucznia, nie lekceważy, nie upokarza i nie obraża; 

d) nie krzyczy, chyba że wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzeżenie); 

e) nie ujawnia drażliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy 

to również ujawniania jego wizerunku. 

4. Decyzje dotyczące ucznia powinny zawsze uwzględniać jego oczekiwania, ale również 

brać pod uwagę bezpieczeństwo pozostałych uczniów. 

5. Uczeń ma prawo do prywatności, odstąpienie od zasad poufności każdorazowo musi być 

uzasadnione, a uczeń o takim fakcie powinien być jak najszybciej poinformowany. 
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6. W przypadku konieczności rozmowy z uczniem na osobności, pracownik powinien 

pozostawić uchylone drzwi bądź poprosić innego pracownika o uczestniczenie 

w rozmowie (przepis nie dotyczy szczególnych pracowników Centrum Kształcenia 

Zawodowego w Wysokiem Mazowieckiem, w tym pedagogów szkolnych, pedagogów 

specjalnych, psychologów, terapeutów, wychowawców). 

7. Pracownikowi szkoły nie wolno w obecności uczniów niestosownie żartować, używać 

wulgaryzmów, wykonywać obraźliwych gestów, wypowiadać treści o zabarwieniu 

seksualnym. 

8. Pracownikowi szkoły nie wolno wykorzystywać przewagi fizycznej ani stosować gróźb. 

9. Pracownik szkoły zobowiązany jest do równego traktowania uczniów, niezależnie od ich 

płci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy też niepełnosprawności. 

10. Pracownik szkoły nie może utrwalać wizerunków uczniów w celach prywatnych, również 

zawodowych, jeżeli opiekun ucznia nie wyraził na to zgody. 

11. Pracownikowi zabrania się przyjmowania prezentów od uczniów oraz ich opiekunów. 

Wyjątki stanowią drobne, okazjonalne podarunki związane ze świętami w roku szkolnym 

np. prezentów składkowych, kwiatów, czekoladek itp. 

12. Pracownikowi szkoły bezwzględnie zabrania się (pod groźbą kary, w tym więzienia i utraty 

pracy):  

a) nawiązywać relacji seksualnych z uczniem; 

b) składać uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym 

również udostępniania takich treści; 

c) proponować uczniom alkoholu, wyrobów tytoniowych i innych używek (narkotyków, 

tzw. dopalaczy). 

13.  Pracownik zobowiązany jest do zapewnienia uczniom, że w sytuacji, kiedy poczują się 

niekomfortowo, otrzymają stosowną pomoc, zgodną z instrukcją jej udzielania. 

14. Wychowawcy oddziałów zobowiązani są do przedstawienia uczniom Standardów Ochrony 

Małoletnich, które obowiązują w szkole i zapewnienia ich, iż otrzymają odpowiednią 

pomoc. 

15. W przypadku, kiedy pracownik zauważy niepokojące zachowanie lub sytuację, 

zobowiązany  jest  postępować  zgodnie  z  instrukcją  postępowania,  obligatoryjnie 

w przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu standardów, do 

poinformowania dyrekcji (np. zauroczenie ucznia w pracowniku bądź pracownika 

w uczniu). 

16. Każde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone. 

17. Nie można ucznia popychać, bić, szturchać itp. 

18. Pracownikowi nie wolno dotykać ucznia w sposób, który mógłby zostać nieprawidłowo 

zinterpretowany. Jeśli w odczuciu pracownika, uczeń potrzebuje np. przytulenia, powinien 

mieć każdorazowo uzasadnienie zaistniałej sytuacji. 

19. Pracownik nie powinien angażować się w zabawy typu: łaskotanie, udawane walki itp. 

20. Pracownik, który ma świadomość, iż uczeń doznał jakiejś krzywdy np. znęcania 

fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowiązany jest do zachowania szczególnej 

ostrożności w kontaktach z uczniem, wykazując zrozumienie i wyczucie. 

21. Niedopuszczalne jest również spanie pracownika w jednym łóżku lub pokoju z uczniem 

podczas wycieczek szkolnych. 



Standardy Ochrony Małoletnich 
 

          10 
  

22. W  uzasadnionych  przypadkach  dopuszczalny  jest  kontakt  fizyczny  pracownika 

z uczniem. Do sytuacji takich zaliczyć można: 

a) pomoc uczniowi niepełnosprawnemu w czynnościach higienicznych, jeśli typ 

niepełnosprawności tego wymaga, a uczeń/ jego opiekun wyrazi zgodę; 

b) pomoc uczniowi niepełnosprawnemu w spożywaniu posiłków; 

c) pomoc uczniowi niepełnosprawnemu w poruszaniu się po szkole. 

23. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepełnosprawnościami, 

niedostosowani społecznie, zagrożeni niedostosowaniem społecznym nauczyciel  

dostosowuje niniejsze standardy, kierując się zaleceniami wynikającymi z orzeczeń i opinii 

wydanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym specjalistyczne oraz 

lekarza medycyny pracy. 

24. Centrum Kształcenia Zawodowego w Wysokiem Mazowieckiem  ściśle współpracuje                   

z pracodawcami u  których małoletni realizuje praktyczną naukę zawodu i staże 

uczniowskie. 

 

 

 

§ 4 

Zasady nawiązywania kontaktu z uczniami w godzinach pracy i poza godzinami za 

pomocą kanałów służbowych oraz w celach edukacyjnych lub wychowawczych 

 

1. Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony. 

2. Nie wolno zapraszać uczniów do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub 

też jego opiekunem powinny odbywać się na terenie Zespołu. 

3. Jeśli zachodzi konieczność kontaktu z uczniem, opiekunem lub też nauczycielem poza 

godzinami pracy szkoły, dozwolone są środki: 

a) służbowy telefon; 

b) służbowy e-mail; 

c) służbowy komunikator; 

d) dziennik elektroniczny. 

4. Jeśli pracownik musi spotkać się z uczniem poza godzinami pracy szkoły (lub jego 

opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcję, a opiekun musi 

wyrazić na taki kontakt zgodę. 

5. W przypadku, gdy pracownika łączą z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub 

towarzyskie, zobowiązany on jest do zachowania pełnej poufności, w szczególności do 

utrzymania w tajemnicy spraw dotyczących innych uczniów, opiekunów i pracowników. 
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Rozdział III 

 

Zasady  i procedury podejmowania interwencji w sytuacji 

podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji i krzywdzeniu 

małoletniego 
 

 

§ 5 

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia małoletniego 

 

1. Pracownicy szkoły lub pozostały personel zwracają szczególną uwagę na występowanie 

w zachowaniu małoletniego sygnałów świadczących o krzywdzeniu, w szczególności 

o możliwości popełnienia przestępstwa przeciwko wolności seksualnej i obyczajności 

na szkodę małoletniego, wskazane w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny 

w następujących regulacjach: 

art. 197. Zgwałcenie i wymuszenie czynności seksualnej; 

art. 198. Seksualne wykorzystanie niepoczytalności lub bezradności; 

art. 199. Seksualne wykorzystanie stosunku zależności lub krytycznego położenia; 

art. 200. Seksualne wykorzystanie małoletniego; 

art. 200a. Elektroniczna korupcja seksualna małoletniego; 

art. 200b. Propagowanie pedofilii; 

art. 202. Publiczne prezentowanie treści pornograficznych; 

art. 203. Zmuszenie do uprawiania prostytucji; 

art. 204. Stręczycielstwo, sutenerstwo i kuplerstwo. 

2. Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy  z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks postępowania karnego 

instytucje państwowe i samorządowe, które w związku ze swą działalnością dowiedziały 

się o popełnienie przestępstwa ściganego z urzędu, są obowiązane niezwłocznie 

zawiadomić o tym prokuratoria i Policję oraz przedsięwziąć niezbędne czynności do czasu 

przybycia organu powołanego do ścigania przestępstw lub do czasu wydania przez ten 

organ stosownego zarządzenia, aby nie dopuścić do zatarcia śladów i dowodów 

przestępstwa. 

3. Uwagę pracownika szkoły lub pozostały personel powinny zwrócić przykładowo 

następujące zachowania: 

a) małoletni ma widoczne obrażenia ciała ( siniaki, poparzenia, ugryzienia, złamania 

kości itp.), których pochodzenie trudno jest wyjaśnić; 

b) podawane przez małoletniego wyjaśnienia dotyczące obrażeń wydają się 

niewiarygodne, niemożliwe, niespójne itp. małoletni często je zmienia; 

c) pojawia się niechęć przed udziałem w lekcjach uwzględniających ćwiczenia 

fizyczne; 

d) małoletni nadmiernie zakrywa ciało, niestosowne do sytuacji i pogody; 

e) małoletni wzdryga się, kiedy podchodzi do niego osoba dorosłą; 

f) małoletni boi się rodzica lub opiekuna; 
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g) małoletni boi się powrotu do domu; 

h) małoletni jest bierny, wycofany, uległy, przestraszony; 

i) małoletni cierpi na powtarzające się dolegliwości somatyczne: bóle brzucha, głowy, 

mdłości itp.; 

j) małoletni moczy się bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy też na widok 

określonych osób; 

k) nastąpiła nagła i wyraźna zmiana zachowania małoletniego. 

 

 

§ 6 

Procedury postępowania w przypadku krzywdzenia małoletniego w środowisku 

domowym 

 

1. W przypadku powzięcia przez pracownika szkoły lub pozostały personel podejrzenia, 

że małoletni jest krzywdzony, pracownik lub pozostały personel ma obowiązek 

przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi szkoły oraz sporządzić notatkę służbową 

(załącznik nr. 2) 

2. Pracownik pedagogiczny szkoły, który powziął informację o krzywdzeniu małoletniego 

przeprowadza z nim  rozmowę w obecności drugiego pracownika pedagogicznego 

(w miarę możliwości w obecności psychologa bądź pedagoga szkolnego). 

3. w przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu małoletniego lub podejrzenia 

krzywdzenia małoletniego, pracownik szkoły ma obowiązek wezwać pogotowie, jeżeli 

wystąpiło poważne uszkodzenie ciała lub rozważyć inną formę pomocy 

przedmedycznej. 

4. Rozmowa, o której mowa w § 6 ust. 2 ma na celu ustalenie podstawowych faktów 

(miejsce zdarzenia, opis zdarzenia, obecność członków środowiska domowego, 

obserwatorzy zdarzenia, świadkowie, częstotliwość) oraz wsparcie emocjonalne 

małoletniego. Rozmowa odbywa się w odpowiednich warunkach , to znaczy w miejscu 

zapewniającym małoletniemu poczucie bezpieczeństwa oraz prywatności. 

5. Rozmowa odbywa się w oparciu o zasady poszanowania małoletniego. Podczas 

rozmowy małoletni zostaje zapewniony o słuszności ujawnienia faktu doświadczenia 

krzywdzenia oraz zostaje poinformowany, ze nawet bardzo bliska osoba nie ma prawa 

go krzywdzić. 

6. Osoby przeprowadzające rozmowę koncentrują się na kontakcie z małoletnim – 

wysłuchują, co małoletni ma do powiedzenia, są uważni na pozawerbalne przejawy 

uczuć małoletniego – zażenowanie, skrępowanie, wstyd, lęk, przerażenie, itp., 

pomagając małoletniemu poradzić sobie z nimi. Przebieg rozmowy dokumentowany 

jest w formie notatki służbowej. 

7. Dyrektor szkoły organizuje spotkanie z rodzicami lub opiekunami prawnymi 

małoletniego, którego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu. 

W spotkaniu uczestniczy psycholog lub pedagog szkolny, a także wychowawca klasy, 

do której uczęszcza małoletni. 

8. W trakcie rozmowy dyrektor szkoły odwołuje się do wspólnego celu, jakim jest dobro 

małoletniego, dokonuje opisu problemu i szkód jakie ponosi małoletni – przedstawia 
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rodzicom lub opiekunom prawnym ocenę sytuacji. 

9. W trakcie rozmowy rodzice lub opiekunowie prawni małoletniego zostają 

poinformowani o dostępnych możliwościach objęcia ich środowiska domowego 

wsparciem oraz obowiązku zgłoszenia przez szkołę podejrzenia krzywdzenia 

małoletniego do odpowiedniej instytucji (w zależności od oceny sytuacji i skorelowanej 

z nią interwencją: policja, prokuratura, sąd rodzinny, ośrodek pomocy społecznej, 

zespół interdyscyplinarny do spraw przeciwdziałania przemocy domowej – wszczęcie 

procedury „Niebieskie Karty”).  Przebieg rozmowy oraz podjęte ustalenia są 

dokumentowane w formie notatki służbowej. 

10. Po przeprowadzeniu rozmowy z rodzicami lub opiekunami prawnymi małoletniego, 

dyrektor szkoły informuje odpowiednie podmioty,  o których mowa w § 6 ust. 9. 

11. W przypadku stwierdzenia niezasadności podejrzenia krzywdzenia małoletniego  

dyrektor szkoły lub inna osoba uczestnicząca w spotkaniu stwierdza ten fakt w notatce 

służbowej, o której mowa w § ust. 9.  Zaleca się dalszą obserwację małoletniego. 

12. Psycholog wraz z innymi specjalistami pracującymi w szkole opracowuje plan pomocy 

małoletniemu. Plan pomocy zawiera przede wszystkim: 

a) działania podjęte przez szkołę w celu zapewnienia małoletniemu bezpieczeństwa; 

b) formy pomocy małoletniemu, które zostały zapewnione przez szkołę oraz przy 

współpracy z innymi instytucjami; 

c) skierowanie małoletniego do innych podmiotów, działających na rzecz wsparcia 

dzieci krzywdzonych, jeśli zaistnieje taka potrzeba. 

13. Plan pomocy jest przedstawiony rodzicom lub opiekunom prawnym małoletniego 

z zaleceniem współpracy przy jego realizacji. 

14. Plan pomocy uwzględnia sytuację małoletnich z niepełnosprawnościami oraz 

małoletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. 

 

 

§ 7 

Procedura postępowania w przypadku krzywdzenia małoletniego przez pracownika lub 

pozostały personel szkoły 

 

1. Osoba, która uzyskała informację, ze małoletni jest krzywdzony przez pracownika lub 

pozostały personel szkoły, ma obowiązek jej przekazania do dyrektora szkoły, a na jego 

prośbę sporządzić notatkę służbową. 

2. Dyrektor szkoły organizuje spotkanie z pracownikiem lub pozostałym personelem 

szkoły, informuje ich o podejrzeniu. W spotkaniu uczestniczy psycholog lub pedagog 

szkolny, a także wychowawca klasy do której uczęszcza małoletni. 

3. W trakcie rozmowy dyrektor szkoły odwołuje się do wspólnego celu, jakim jest dobro 

małoletniego, dokonuje opisu problemu i szkód jakie ponosi małoletni – przedstawia 

ocenę sytuacji. 

4. Spotkanie ma na celu omówienie sytuacji małoletniego i zasadności podejrzeń oraz 

wypracowanie sposobu postępowania w tym konkretnym przypadku. Przebieg 

rozmowy oraz podjęcie ustalenia są dokumentowanie w formie notatki służbowej 

(załącznik nr 3). 
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5. W przypadku stwierdzenia niezasadności podejrzenia krzywdzenia małoletniego 

dyrektor szkoły lub inna osoba uczestnicząca w spotkaniu stwierdzają ten fakt w notatce 

służbowej o której mowa w § 7 ust. 4. 

6. W przypadku zasadności podejrzeń co do krzywdzenia małoletniego przez pracownika 

lub pozostałego personelu szkoły, dyrektor szkoły informuje o zdarzeniu rodziców lub 

opiekunów prawnych małoletniego oraz odpowiednie instytucje. 

7. W przypadku zasadności podejrzeń co do krzywdzenia małoletniego przez pracownika 

lub pozostałego personelu szkoły psycholog wraz z innymi specjalistami pracującymi 

w szkole opracowuje plan pomocy małoletniemu. Plan pomocy zawiera przede 

wszystkim: 

a) działania podjęte przez szkołę w celu zapewnienia małoletniemu bezpieczeństwa; 

b) formy pomocy małoletniemu, które zostały zapewnione przez szkołę oraz przy 

współpracy z innymi instytucjami; 

c) skierowanie małoletniego do innych podmiotów, działających na rzecz wsparcia 

dzieci krzywdzonych, jeśli zaistnieje taka potrzeba. 

8. Plan pomocy jest przedstawiony rodzicom lub opiekunom prawnym małoletniego 

z zaleceniem współpracy przy jego realizacji (załącznik nr 3) 

9. Plan pomocy uwzględnia sytuację małoletnich z niepełnosprawnościami oraz 

małoletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. 

10. Wobec pracownika w stosunku, do którego zachodzi zasadność podejrzenia popełnienia 

przestępstwa podejmuje się kroki zgodnie z Kodeksem Pracy oraz innymi przepisami 

prawa. 

11. Wobec pozostałego personelu szkoły (stażyści, praktykanci, wolontariusze) w stosunku, 

do których zachodzi zasadność podejrzenia przestępstwa podejmuje się kroki zgodne 

z ogólnymi przepisami prawa. 

12. Wszyscy pracownicy szkoły i inne osoby, które w związku z wykonywaniem 

obowiązków służbowych powzięli informację o krzywdzeniu małoletniego lub 

informacje z tym związane, są zobowiązane do zachowania tych informacji 

w tajemnicy, włączając informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach 

działań interwencyjnych. 

 

 

§ 8 

Procedura postępowania w przypadku krzywdzenia małoletniego w związku  

z agresją i przemocą rówieśniczą 

 

1. W przypadku powzięcia przez pracownika szkoły lub pozostały personel podejrzenia, 

że małoletni jest krzywdzony, pracownik lub pozostały personel ma obowiązek 

przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi szkoły oraz sporządzić notatkę 

służbową (załącznik nr 4) 

2. Pracownik pedagogiczny szkoły, który powziął informację o krzywdzeniu 

małoletniego przeprowadza z nim rozmowę w obecności drugiego pracownika 

pedagogicznego (w miarę możliwości w obecności psychologa bądź pedagoga 

szkolnego). 
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3. Nauczyciel bądź pracownik szkoły, który jest świadkiem agresywnego zachowania 

małoletnich jest zobowiązany do: 

a) natychmiastowej słownej i stanowczej reakcji na zaistniałą sytuację; 

b) odizolowania od grupy małoletniego zachowującego się agresywnie; 

c) w razie potrzeby wezwania pomocy (innego nauczyciela, pracownika obsługi); 

d) udzielenia pomocy małoletniemu doznającemu agresji i zabezpiecza 

bezpieczeństwo pozostałych małoletnich. 

4. Jeżeli to możliwe, nauczyciel ustala przyczynę agresji. Przeprowadza rozmowę ze 

stronami konfliktu, uświadamiając im nieodpowiednie zachowanie. O zajściu 

informuje wychowawcę. 

5. Szczególną opieką wychowawcy klasy otoczony zostaje małoletni doznający agresji 

lub przemocy rówieśniczej w ramach zajścia. Otrzymuje wsparcie i jeśli to potrzebne 

– pomoc przedmedyczną. 

6. Małoletni przejawiający zachowania agresywne ma możliwość wyjaśnienia powodów 

swego zachowania i podjęcia działań w celu zakończenia sytuacji. Ma prawo do 

uzyskania pełnej informacji dotyczącej jego sytuacji. Jego pośrednikami mogą być: 

wychowawca klasy, dyrektor szkoły lub inny nauczyciel. 

7. O udziale uczniów w zajściu, uzyskanych wyjaśnieniach i podjętych przez szkołę 

krokach informowani są rodzice w możliwie krótszym czasie. Zaleca się dalszą 

obserwację małoletnich (osobę stosującą i doznającą agresji/przemocy rówieśniczej). 

8. Przebieg interwencji, rozmowy oraz podjęte ustalenia są dokumentowane w formie 

notatki służbowej ( załącznik nr 4). 

9. Jeśli zachowanie małoletniego nie ulega poprawie, wychowawca zwraca się z pisemną 

prośbą o zgłoszenie się rodzica (prawnego opiekuna) do szkoły: 

a) przeprowadza rozmowę z rodzicem (prawnym opiekunem), pogłębiając wiedzę na 

temat małoletniego, jego rozwoju intelektualnego, społecznego, emocjonalnego; 

b) na prośbę wychowawcy i w jego obecności rozmowę przeprowadza dyrektor 

szkoły (w obecności rodziców/opiekunów prawnych) analizując przyczyny 

zachowania ucznia, pomagając rodzicom/opiekunom prawnym w doborze metod 

wychowawczych; 

c) z rozmowy z małoletnim i rodzicem wychowawca sporządza notatkę, którą 

podpisuje rodzic/opiekun prawny. 

10. W przypadku utrzymywania się nieprawidłowych relacji małoletniego z rówieśnikami 

(pobicia, zaczepiania itp.), wychowawca w porozumieniu z rodzicami małoletniego 

kieruje je na badania psychologiczne, w celu otrzymania dalszych wskazówek 

dotyczących prowadzenia małoletniego. 

11. W sytuacji, kiedy małoletni w dalszym ciągu stwarza zagrożenie dla innych uczniów, 

wychowawca w porozumieniu z dyrektorem szkoły ucznia kieruje wniosek do Sądu 

Rejonowego, Wydział Rodzinny i Nieletnich o zastosowanie środka wychowawczego 

zapobiegającego demoralizacji małoletniego. 
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Rozdział IV 

 

Procedury i osoby odpowiedzialne za składanie zawiadomień 

o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę małoletniego, 

zawiadamianie sądu opiekuńczego oraz osoby odpowiedzialne za 

wszczynanie procedury „Niebieskie Karty” 
 

  

§ 9 

Składanie zawiadomień o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę małoletniego 

oraz zawiadamianie sądu opiekuńczego 

 

1. W przypadku gdy zachodzi podejrzenie popełnienia wobec małoletniego jednego 

z przestępstw wskazanych w § 5 ust.1: 

a) Dyrektor szkoły składa zawiadomienie na policję lub do prokuratury, realizując 

obowiązek wynikający z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks 

postępowania karnego (załącznik nr 5); 

b) Dyrektor szkoły podejmuje niezbędne czynności do czasu przybycia organu 

powołanego do ścigania przestępstw lub do czasu wydania przez ten organ 

stosownego zarządzenia, aby nie dopuścić do zatarcia śladów i dowodów 

przestępstwa, o ile miało ono miejsce na terenie szkoły. 

2. Jeżeli dobro dziecka jest zagrożone dyrektor szkoły zawiadamia sąd opiekuńczy 

dokonując opisu zdarzenia uzasadniającego wszczęcie postępowania z urzędu 

(załącznik nr 6) 

3. W sytuacji złożenia zawiadomienia o podejrzeniu popełnienia przestępstwa  na szkodę 

małoletniego bądź zawiadomienie sądu opiekuńczego informuje się równolegle o tym 

fakcie rodziców bądź opiekunów prawnych małoletniego. 

4. Dyrektor szkoły podejmując decyzję dotyczącą złożenia zawiadomienia o podejrzeniu 

popełnienia przestępstwa na szkodę małoletniego bądź zawiadomienia sądu 

opiekuńczego kieruje się przede wszystkim dobrem małoletniego. 

 

 

 

§ 10 

Wszczynanie procedury „Niebieskie Karty” 

 

1. Realizacja procedury „Niebieskie Karty” odbywa się w oparciu o Rozporządzenie Rady 

Ministrów z dnia 6 września 2023r. w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz 

wzorów formularzy „Niebieska Kart”. 

2. Wszczęcie procedury następuje  z chwilą wypełnienia formularza „Niebieska Karta – 

A” w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub 

zgłoszenia dokonanego przez świadka przemocy domowej. 
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3. Formularz, o którym mowa w ust. 2 wypełniają osoby będące przedstawicielami 

podmiotów wymienionych w art. 9a ust. 11 – 11d ustawy z dnia 29 lipca 2005r. 

o przeciwdziałaniu przemocy domowej. 

4. Osoba wszczynająca procedurę podejmuje działania interwencyjne mające na celu 

zapewnienie bezpieczeństwa osobie doznającej przemocy domowej. 

5. Jeżeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec małoletniego, 

działania w ramach procedury przeprowadza się w obecności rodzica, opiekuna 

prawnego lub faktycznego. 

6. Jeżeli istnieje podejrzenie, że osobami stosującymi przemoc domową wobec 

małoletniego są rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, działania w ramach 

procedury przeprowadza się w obecności pełnoletniej osoby najbliższej w rozumieniu 

art. 115 §11 ustawy  z dnia 6 czerwca 1997r. – Kodeks karny lub pełnoletniej osoby 

wskazanej przez małoletniego.  

7. Działania z udziałem małoletnich osób doznających przemocy domowej przeprowadza 

się w miarę możliwości, w obecności psychologa. 

8. Po wypełnieniu formularza „Niebieska Karta – A” osobie doznającej przemocy 

domowej przekazuje się formularz „Niebieska karta – B”. Jeżeli osobą doznająca 

przemocy domowej jest małoletni, formularz „Niebieska Karta – B” przekazuje się 

rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w przypadkach jeżeli istnieje 

podejrzenie, że osobami stosującymi przemoc domową wobec małoletniego są rodzice, 

opiekunowie prawni lub faktyczni, działania w ramach procedury przeprowadza się 

w obecności pełnoletniej osoby najbliższej w rozumieniu art. 115 §11 ustawy z dnia 

6 czerwca 1997r. – Kodeks karny lub pełnoletniej osoby wskazanej przez małoletniego. 

9. Wypełniony formularz „Niebieska karta – A” niezwłocznie, nie później niż w terminie 

5 dni roboczych od dnia wszczęcia procedury, przekazuje się do zespołu 

interdyscyplinarnego. Kopie wypełnionego formularza „Niebieska Karta – A” 

pozostawia się u wszczynającego procedurę. 

10. Pracownik pedagogiczny szkoły może zostać wytypowany przez dyrektora szkoły do 

pracy w grupie diagnostyczno – pomocowej, która została powołana przez zespół 

interdyscyplinarny. Zgodnie z §9 ust. 3 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 

6 września 2023r. w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy 

„Niebieska Karta”, wytypowane osoby, nie mogą odmówić udziału w pracach tychże 

grup. 

11. Rola i zadania pracownika szkoły powołanego w skład grupy diagnostyczno – 

pomocowej, działającej na rzecz przeciwdziałania przemocy w środowisku domowym 

małoletniego, zostają określone przez członków tejże grupy i wynikają z ustalonego 

planu pomocy małoletniemu. Pracownik szkoły jest zobowiązany współdziałać 

z wszystkimi członkami grupy diagnostyczno – pomocowej w ramach współpracy 

interdyscyplinarnej służb.  
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Rozdział V 

Zasady przeglądu i aktualizacji standardów 
 

 

§ 11 

 

Zasady przeglądu i aktualizacji dokumentu „Standardy ochrony małoletnich” 

1. Dyrekcja szkoły dokonuje oceny stopnia znajomości i poprawności stosowania 

„Standardów ochrony małoletnich” na bieżąco, w ramach sprawowanego nadzoru 

pedagogicznego. 

2. W przypadku zmian prawa, wymagającego ich wdrożenia w dokumencie, nowelizacje 

wprowadzane są na tych samych zasadach, które obowiązywały przy wdrożeniu 

dokumentu do obrotu prawnego w szkole. 

3. Wprowadzanie i realizacja „standardów” powinny być monitorowane przez wszystkich 

pracowników, ze szczególnym uwzględnieniem zespołu do spraw monitorowania 

i weryfikacji. 

4. Standardy podlegają monitorowaniu i modyfikowaniu podczas bieżącej pracy 

(wg potrzeb szkoły) i obowiązkowej weryfikacji co 2 lata. 

5. Weryfikację przeprowadza zespół do spraw monitorowania i weryfikacji w skład 

którego wchodzą; pedagog szkolny, pedagog specjalny, nauczyciel informatyki. 

Zespół  ustala: 

a) sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe, wywiad, rozmowy, uwzględnione 

wnioski z monitorowania); 

b) terminy jej przeprowadzenia. 

6. Raport z weryfikacji wraz z wnioskami i rekomendacjami zespołu przedstawiany jest 

radzie pedagogicznej oraz radzie rodziców. 

7. Zmodyfikowane dokumenty zostają zamieszczone na stronie szkoły, przedstawione 

pracownikom, małoletnim i rodzicom, co zostaje udokumentowane w sposób przyjęty 

przez dyrektora. 
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Rozdział VI 

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie 

personelu placówki lub organizatora do stosowania standardów, 

zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz 

sposób dokumentowania tej czynności. 

 
§ 12 

1. Dyrektor szkoły przed nawiązaniem stosunku pracy, niezależnie od podstawy nawiązania 

stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej terminu jej trwania 

uzyskuje informacje: 

a) w przypadku każdego pracownika, oraz każdej osoby, która ma być dopuszczona do 

działalności związanej z wychowaniem, edukacją lub opieką, z Krajowego Rejestru 

Karnego w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu 

karnego, w art.189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. 

o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023r. poz. 172 oraz z 2022r. poz. 2600), lub 

za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach 

prawa obcego; 

b) w przypadku zatrudnienia każdej osoby, oraz każdej która ma być dopuszczona do 

działalności związanej z wychowywaniem, edukacją lub opieką z Rejestru Sprawców 

Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym lub w Rejestrze osób, 

w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu 

seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze; 

c) w przypadku zatrudnienia każdej osoby na stanowisku pedagogicznym, zaświadczenie 

z Rejestru Orzeczeń Dyscyplinarnych dla Nauczycieli. 

2. Przed nawiązaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem do kontaktów z dziećmi osoby 

posiadającej obywatelstwo inne niż polskie, osoba ta jest zobowiązana do: 

a) złożenia informacji z rejestru karnego państwa, którego jest obywatelem, uzyskiwanej 

do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami 

z dziećmi; 

b) złożenia oświadczenia o państwie lub państwach, w których zamieszkiwała w ciągu 

ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczpospolita Polska i państwo obywatelstwa, oraz 

jedocześnie przedkłada pracodawcy lub innemu organizatorowi informację z rejestrów 

karnych tych państw uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej 

związanej z kontaktami z dziećmi; 

c) w przypadku, gdy prawo państwa, o którym mowa w punkcie 2 podpunkty a lub b, nie 

przewiduje wydawania informacji do celów działalności zawodowej lub 

wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, osoba ta przedkłada informację 

z rejestru karnego tego państwa; 

d) w przypadku, gdy prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja, o której 

mowa w punkcie 2 podpunkty a – c, nie przewiduje jej sporządzania lub w danym 

państwie nie prowadzi się rejestru karnego, osoba, o której mowa w punkcie 

2 podpunkt b, składa pracodawcy oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, 
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że nie była prawomocnie skazana w tym państwie za czyny zabronione odpowiadające 

przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 

207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu 

narkomani oraz, że nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w którym stwierdzono, 

iż dopuściła się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego 

z orzeczenia sądu, innego uprawionego organu lub ustawy stosowania się do zakazu 

zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub 

określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, 

wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem 

duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez 

małoletnich, lub z opieką nad nimi; 

e) oświadczenia, o których mowa w punkcie 2 podpunkt d, składane są pod rygorem 

odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Składający 

oświadczenie jest obowiązkowy do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: 

„Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”. 

Klauzula ta zastępuję pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za złożenie 

fałszywego oświadczenia. 

3. Wydruki/informacje z Rejestru i/lub oświadczenia o których mowa należy przechowywać 

w aktach osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczącej osoby dopuszczonej do 

takiej działalności. 

4. Osobą odpowiedzialną za przygotowanie personelu szkoły do stosowania standardów 

ochrony małoletnich jest dyrektor szkoły. Dyrektor może upoważnić wyznaczoną przez 

siebie osobę do przygotowania personelu szkoły do stosowania standardów ochrony 

małoletnich (załącznik nr 8) 

5. Osoba upoważniona przez dyrektora, o której mowa w §12 ust. 4, musi posiadać  

doświadczenie w pracy z osobami małoletnimi, uzyskane w jednostkach oświaty, 

leczniczych lub pomocy społecznej. Dodatkowo musi posiadać niezbędną wiedzę 

pozwalającą na przeprowadzenie szkoleń pracowników placówki, obejmujących 

następujących zagadnień: 

a) rozpoznawanie systemów krzywdzenia małoletnich; 

b) procedury interwencji w przypadku podejrzeń krzywdzenia małoletnich; 

c) odpowiedzialność prawna pracowników placówki, zobowiązanych do podejmowania 

interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia małoletnich; 

d) stosowanie procedury „Niebieskie Karty” 

6. Szkolenia, o których mowa w § 12 ust. 4, są organizowane raz w roku, w terminie 

wskazanym przez dyrektora. 

7. Osoba, o której mowa w § 12 ust. 4, zapoznaje pracowników ze standardami ochrony 

małoletnich oraz odbiera od każdego zatrudnionego pracownika oświadczenie 

o zapoznaniu się ze standardami ochrony małoletnich, w szkole (załącznik nr 1) 

8. Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole są zapoznani ze standardami w pierwszym 

tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oświadczenie, o którym mowa 

w §12 ust. 7. 

9. Osoba o której mowa w §12 ust. 4 jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgłoszeń 

o zdarzeniach zagrażających małoletniemu i udzieleniu mu wsparcia. 
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Rozdział VII 

Zasady i sposób udostępniania rodzicom albo opiekunom 

prawnym lub faktycznym oraz małoletnim standardów do 

zaznajomienia się z nimi i ich stosowania. 
 

 

§ 13 

 

1. Dokument „Standardy Ochrony Małoletnich” jest dokumentem Centrum Kształcenia 

Zawodowego w Wysokiem Mazowieckiem ogólnodostępnym dla personelu, uczniów oraz 

ich opiekunów. 

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoły https://www.ckzwm.edu.pl , 

dostępny w sekretariacie szkoły, bibliotece szkolnej oraz w gabinecie pedagoga. 

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami/opiekunami w danym roku 

szkolnym (chyba że ulegnie zmianie, wówczas omawiany jest również na pierwszym 

zebraniu odbywającym się po wprowadzeniu zmian), potwierdzone w protokole spotkań 

z rodzicami.  

4. Rodzice podpisują na liście  zapoznanie z dokumentem, a w przypadku nieobecności 

rodzica/opiekuna na zebraniu wychowawca przekazuje oświadczenie  - załącznik nr 1a 

potwierdzające zapoznanie się ze Standardami. 

5. Wychowawcy na lekcji wychowawczej mają obowiązek zapoznania uczniów ze 

Standardami oraz omówienia ich w taki sposób, aby uczniowie mogli je zrozumieć 

niezależnie od wieku i sprawności intelektualnej. Zapoznanie z dokumentem potwierdzają 

wpisy zapisane w tematyce godzin wychowawczych w dzienniku. 
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Rozdział VIII 

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach 

zagrażających małoletniemu i udzielenie mu wsparcia 

 

 
§ 14 

 

1. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgłoszeń o podejrzeniu krzywdzenia lub 

krzywdzeniu małoletnich w CKZ są: 

a) Józef Sokolik – dyrektor szkoły 

b) Anna Pruszyńska – pedagog szkolny 

c) Dorota Dąbrowska – pedagog specjalny. 

W przypadkach zagrożenia życia lub zdrowia małoletniego zawiadomienie o przemocy należy 

zgłosić pierwszemu spotkanemu pracownikowi szkoły. 

2. Osoby odpowiedzialne za zawiadamianie MOPS, GOPS, Policji, Prokuratury, Sądu 

Rodzinnego – dyrektor szkoły lub upoważnione przez niego osoby. 

3. Osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury „Niebieskie Karty” – dyrektor szkoły 

lub upoważnione przez niego osoby. 
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Rozdział IX 

Sposoby dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych 

lub zgłoszonych incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru 

małoletniego 

 

§ 15 

Dokumentowanie zdarzeń podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia małoletnich 

i archiwizowanie wytworzonej dokumentacji. 

1. Sposób dokumentowania ujawnionych incydentów określają załącznik nr 9 do 

standardów  

2. Dla każdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia małoletnich 

zakładana jest imienna teczka z nazwiskiem małoletniego. 

3. Teczkę zakłada i prowadzi pedagog szkolny/ pedagog specjalny. 

4. Do czasu zakończenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie pedagoga i jest należycie 

chroniona przed dostępem osób nieuprawnionych. 

5. W teczce umieszcza się: 

a) kartę interwencji w przypadku otrzymania informacji o podejrzeniu krzywdzenia 

lub krzywdzeniu dziecka, 

b) notatkę z rozmowy z uczniem; 

c) notatkę z rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi; 

d) protokół interwencji, który dostępny jest w dokumentacji (teczka Standardy 

Ochrony Małoletnich); 

e) protokół z posiedzenia Zespołu interwencyjnego, w przypadku powołania go przez 

dyrektora; 

f) kopię „Niebieskie Karty – A”, w przypadku, gdy zostanie wszczęta procedura 

„Niebieskiej Karty”; 

g) kopię „Niebieskie Karty – B”, w przypadku, gdy została wszczęta procedura 

„Niebieskie Karty ”; 

h) kopię pisma do sądu rodzinnego, w przypadku, gdy sprawa skierowana zostanie do 

sądu; 

i) wszelką korespondencję związaną z interwencją; 

j) ocena efektywności wsparcia. 
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Rozdział X 

Zasady bezpiecznych relacji między małoletnimi w szkole. 

Zachowania niedozwolone małoletnich. 
 

 

§ 16 

1. Podstawową zasadą relacji między małoletnimi i między uczniami pełnoletnimi 

i niepełnoletnimi jest działanie z szacunkiem, uwzględniające godność i potrzeby 

małoletnich. 

2. Standardem jest tworzenie atmosfery życia szkolnego, które promuje tolerancję i poczucie 

odpowiedzialności za swoje zachowanie. 

3. Uczniowie angażowani są w działania, w których mają możliwość aktywnego 

uczestniczenia, podejmowania współdziałania i rozwijania podejścia zespołowego, w tym 

kształtującego pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. 

4. Niedozwolone jest w szczególności: 

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie; 

b) używanie wulgarnego, obraźliwego języka; 

c) upokarzanie, obrażanie, znieważanie innych uczniów; 

d) zachowanie w sposób niestosowny, tj. używanie wulgarnych słów, gestów, żartów, 

kierowanie obraźliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym; 

e) stosowanie zastraszania i gróźb; 

f) utrwalanie wizerunku innych uczniów poprzez nagrywanie (również fonii) 

i fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogących zawstydzić; 

g) udostępnianie między małoletnimi substancji psychoaktywnych i używanie ich 

w swoim otoczeniu. 
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Rozdział XI 

 

Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do 

sieci Internetu. 
 

 

§ 17 

 

1.  W szkole powołana jest funkcja administratora sieci, który jest odpowiedzialny za 

instalowanie i aktualizowanie programów antywirusowych i zapór sieciowych w celu 

ochrony systemów przed atakami złośliwego oprogramowania i blokowania na 

komputerach szkolnych materiałów niedostosowanych do wieku. 

2. Infrastruktura sieciowa szkoły zapewnia dostęp do Internetu personelowi i uczniom, 

zarówno w czasie zajęć pod nadzorem pracownika szkoły, jak i poza nimi, na 

przeznaczonych do tego komputerach, znajdujących się w szkole. 

3. W przypadku użytkowania sprzętu z dostępem do Internetu pod nadzorem pracownika 

szkoły, ma on obowiązek informowania uczniów o zasadach bezpiecznego korzystania 

z zasobów internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas zajęć. 

4. W szkole prowadzone są cykliczne działania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego 

korzystania z Internetu, a na jej terenie (gabinet pedagoga, biblioteka szkolna, sale 

informatyczne) dostępne są materiały edukacyjne z tego zakresu. 

5. Na terenie szkoły dostępna jest sieć wifi, zabezpieczona hasłem dostępu. 

6. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści administrator sieci stara się ustalić, kto 

korzystał z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje 

dyrektorowi, który organizuje dla dziecka rozmowę z psychologiem lub pedagogiem. Jeśli 

ten uzyska informację, że dziecko jest krzywdzone, podejmuje działania opisane 

w procedurze ochrony. 

 

 

§ 18 

Zasady korzystania z telefonów komórkowych i innych oraz innych urządzeń 

elektronicznych 

 

1. Uczeń ma prawo korzystać na terenie szkoły z telefonu komórkowego oraz innych 

urządzeń elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami, opisanymi w Statucie 

szkoły. 

2. Przez pojęcie „telefon komórkowy” rozumie się także smartfon, urządzenie typu 

smartwatch, itp. 

3. Przez pojęcie „inne urządzenia elektroniczne” rozumie się także tablet, odtwarzacz 

muzyki, dyktafon, kamerę, aparat cyfrowy, słuchawki, itp. 

4. Uczniowie przynoszą do szkoły telefony komórkowe oraz inny sprzęt elektroniczny na 

własną odpowiedzialność. 
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5. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zaginięcie lub zniszczenie czy kradzież sprzętu 

przynoszonego przez uczniów. 

6. Uczniowie nie mogą korzystać z telefonu komórkowego oraz innych urządzeń 

elektronicznych z dostępem do Internetu podczas zajęć edukacyjnych, opiekuńczych, 

uroczystości, a także zajęć pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoły, chyba że 

nauczyciel wyrazi na to zgodę i jest to podyktowane potrzebami edukacyjnymi. 

7. Uczeń ma obowiązek wyłączyć   lub   wyciszyć   telefon   (bez   wibracji)   i   schować go 

w torbie/plecaku przed rozpoczęciem zajęć edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidoczny 

zarówno dla ucznia, jak i pozostałych osób. 

8. Jeśli uczeń czeka na ważną informację (połączenie, SMS, etc.) ma obowiązek 

poinformować o tym fakcie   nauczyciela   przed   lekcją,   poprosić   o   pozwolenie na 

skorzystanie z telefonu i ustalić sposób odebrania tej wiadomości. Dotyczy to także 

sytuacji, gdy wystąpiła pilna potrzeba skontaktowania się, np. z rodzicami lub w innej 

ważnej sprawie. 

9. Na terenie szkoły zakazuje się uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania 

dźwięku na jakichkolwiek nośnikach cyfrowych. 

10. Powyższe nie dotyczy wydarzeń publicznych odbywających się w szkole, w tym 

uroczystości szkolnych. 

11. W szczególnych przypadkach nagrywanie zajęć edukacyjnych oraz utrwalanie ich w 

jakikolwiek sposób możliwe jest wyłącznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoły lub 

nauczyciela prowadzącego zajęcia edukacyjne. 

12. Nagrywanie dźwięku i obrazu za pomocą telefonu, lub innych urządzeń jest możliwe 

jedynie za zgodą osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie 

lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjętymi normami etycznymi 

i społecznymi oraz przesyłanie treści obrażających inne osoby. 

 

 

§ 19 

Zasady postępowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonów i innych 

urządzeń elektronicznych na terenie szkoły 

 

1. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad używania telefonów komórkowych na terenie 

szkoły, wychowawca klasy odnotowuje zaistniałą sytuację w e-dzienniku jako uwagę 

negatywną, która ma wpływ na ocenę zachowania zgodnie z Wewnątrzszkolnym 

Systemem Oceniania Zachowania. 

2. Jeżeli naruszenie zasad wiąże się ze złamaniem przepisów prawa, o fakcie tym 

informowani są rodzice ucznia oraz odpowiednie organy władzy państwowej. 
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§ 20 

Zasady korzystania z telefonów i innych urządzeń elektronicznych podczas wyjść, 

wycieczek edukacyjnych organizowanych przez szkołę. 

 

1. Korzystanie z telefonu komórkowego lub innego urządzenia elektronicznego na 

wycieczkach, wyjściach edukacyjnych - uczeń ma prawo korzystania z tych urządzeń 

wyłącznie w zakresie niewpływającym na organizację i przebieg tego przedsięwzięcia. 

2. Podczas wyjść zorganizowanych przez szkołę (teatr, kino, muzeum, filharmonia, 

zwiedzanie z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczeń jest 

zobowiązany do wyłączenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go 

w torbie/plecaku. 
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Rozdział XII 

 

Zasady ochrony małoletnich przed treściami szkodliwymi 

i zagrożeniami w sieci oraz utrwalonymi w innej formie 

 

§ 21 

Niebezpieczne treści (materiały pornograficzne, promujące nienawiść, rasizm, 

ksenofobię, przemoc, zachowania autodestrukcyjne) 

 

1. Treści nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgłaszane są administratorom 

strony. 

2. W przypadku zgłoszenia o dostępie do treści nieodpowiednich, administrator sieci ustala 

okoliczności zdarzenia, podejmując próbę ustalenia sprawcy i świadków incydentu, a także 

zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo zablokować 

dostęp do niewłaściwych treści. Z poczynionych ustaleń sporządza Kartę przebiegu 

interwencji. 

3. Jeśli treści niebezpieczne dotyczą osób niezwiązanych ze szkołą, dyrektor zgłasza 

zdarzenie odpowiednim służbom (sądowi rodzinnemu lub Policji), przekazując 

zabezpieczone materiały. 

4. Jeśli uczestnikami zdarzenia są uczniowie szkoły, ze sprawcą i ofiarą przeprowadzona jest 

rozmowa (oddzielnie) psychologa lub pedagoga szkolnego na temat emocji, jakie może 

budzić materiał, do jakich zachowań zachęca, omówione zostają także konsekwencje 

zdarzenia wynikających ze złamania statutu szkoły. 

5. Powiadomieni zostają rodzice uczniów, których informuje się o poczynionych ustaleniach 

i dalszych działaniach szkoły (zastosowane kary statutowe/ środki oddziaływania 

wychowawczego, powiadomienie organów ścigania, wsparcie psychologiczno - 

pedagogiczne). 

6. Współpraca z organami ścigania lub sądem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnieć 

w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiałów pornograficznych 

z udziałem małoletniego (osoby poniżej 18 roku życia – art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz 

treści propagujących publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrój państwa lub 

nawołujących do nienawiści na tle różnic narodowościowych, etnicznych, rasowych. 
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§ 22 

Ochrona wizerunku 

1. W szkole na początku roku szkolnego pozyskiwane są pisemne zgody rodziców i uczniów 

na publikację wizerunku uczniów na potrzeby dokumentacji fotograficznej działań 

podejmowanych przez placówkę. W miarę możliwości fotografowane są grupy uczniów, 

a nie pojedyncze osoby. 

2. Zdjęcia i nagrania nie są podpisywane informacjami identyfikującymi ucznia 

z imienia i nazwiska. 

3. Nośniki analogowe zawierające zdjęcia i nagrania uczniów są przechowywane 

w zamkniętej naklucz szafce, a nośniki elektroniczne zawierające zdjęcia i nagrania są 

przechowywane w folderze chronionym z dostępem ograniczonym do osób uprawnionych 

przez instytucję u administratora sieci, przez okres wymagany przepisami prawa 

o archiwizacji. 

4. Niedopuszczalne jest przechowywanie zdjęć i nagrań z wizerunkiem uczniów na 

nośnikach nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komórkowych i pendrive). 

 

§ 23 

Naruszenie prywatności 

1. Informacja o zagrożeniu naruszeniem prywatności w szkole powinna zostać niezwłocznie 

przekazana administratorowi systemów informatycznych i dyrektorowi szkoły, którzy 

podejmują natychmiastowe działania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia 

dalszego dostępu do informacji niejawnych. 

2. Następnie należy ustalić okoliczności zdarzenia, poprzez dokładne udokumentowanie 

pozyskanych informacji i skontaktować się z ekspertem ds. bezpieczeństwa cyfrowego 

w organie prowadzącym szkołę. 

3. W przypadku poważniejszych zagrożeń i w sytuacji, gdy naruszenie prywatności jest 

spowodowane przez osoby spoza szkoły, należy nawiązać współpracę z organami ścigania. 

4. Dyrektor powiadamia osoby dotknięte zdarzeniem (których dane osobowe wyciekły) 

o sytuacji, by podjęły indywidualne środki zaradcze. 

 

§ 24 

Cyberprzemoc 

1. Uczeń, który stał się ofiarą lub świadkiem cyberprzemocy (wyśmiewania, poniżania 

uczestników społeczności szkolnej przy użyciu technologii cyfrowych, obraźliwych 

komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjęciami itp.) powinien 

zgłosić sytuację do wychowawcy klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego. Zgłoszenia 

może dokonać także świadek cyberprzemocy. 
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2. Przedstawiciel personelu, do którego dotarła informacja próbuje ustalić okoliczności 

zdarzenia, zebrać dowody w postaci zrzutów ekranu, wiadomości, komentarzy, zdjęć, 

adresów stron internetowych. Zebrane materiały przekazywane są Dyrektorowi szkoły 

3. O zdarzeniu poinformowani zostają rodzice, którzy wspólnie z administratorem sieci 

i Dyrektorem ustalają, czy sytuacja wymaga powiadomienia organów ścigania i czy 

odpowiedzialnym za to będzie rodzic czy szkoła. 

4. Pedagog/ psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno – pedagogicznej ofierze, 

wyjaśniając również rolę szkoły w przeciwdziałaniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne 

etapy postępowania szkoły. 

5. Jeśli sprawcą jest uczeń szkoły, pedagog lub psycholog szkolny powinien przeprowadzić 

z nim rozmowę, w wyniku której ustali, czy istnieją przesłanki do zgłoszenia sprawy do 

sądu rodzinnego lub Policji (przestępstwa ścigane z urzędu), czy wystarczające będzie 

zastosowanie kar statutowych/ środków oddziaływania wychowawczego. 

 

§ 25 

Fake news 

1. Włączenie zagadnienia dezinformacji do tematów działalności profilaktycznej, w tym 

ramach realizacji zajęć z informatyki, celem wspierania umiejętności medialnych. 

2. Prowadzenie kontroli mediów społecznościowych pod względem działań mających na celu 

ograniczenie rozpowszechniania fake newsów oraz sprawdzanie publikowanych w sieci 

treści. 

3. Reagowanie na potencjalne zagrożenie – prostowanie informacji, zgłaszanie 

administratorowi strony, jeśli treści są nielegalne. 
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Ścieżka postępowania małoletniego 

 

1. Rozmawiaj z nauczycielem lub wychowawcą, którym ufasz, szczegółowo opisując, co 

przeżywasz i od kogo. Nie wahaj się prosić o pomoc i interwencję. 

2.  Powiadom również rodziców, przedstawiając im wszystkie okoliczności zdarzenia.  

3. Skonsultuj się z pedagogiem szkolnym lub psychologiem, opowiadając o obawach       

i odczuciach. Udzielą Ci pomocy pedagogiczno-psychologicznej zgodnie z Twoimi 

potrzebami.  

4. Postaraj się zabezpieczyć dowody przemocy w sieci stosowanej wobec Ciebie.  

5. Jeśli masz świadków, powiedz o nich nauczycielowi. Identyfikacja sprawcy często jest 

możliwa dzięki zebranym materiałom, wynikom rozmów i analizie dowodów.  

6. Jeśli potrzebujesz dodatkowego wsparcia emocjonalnego, poproś o rozmowę                 

z pedagogiem szkolnym, psychologiem lub innym nauczycielem, któremu ufasz. 

 

W razie potrzeby pomocy lub trudnej sytuacji, skorzystajcie z wsparcia rodziców, 

wychowawcy klasy, psychologa szkolnego, pedagoga szkolnego lub dyrektora szkoły, zgodnie 

z "Standardami ochrony małoletnich".  

Możecie też skontaktować się z Policją (numer 112) oraz instytucjami niosącymi pomoc 

dzieciom: 
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WYKAZ INSTYTUCJI POMOCOWYCH 

 

1. Telefon Zaufania dla Dzieci i Młodzieży tel. 116 111 Zadzwoń lub napisz, gdy coś Cię 

martwi, masz jakiś problem, nie masz z kim porozmawiać lub wstydzisz się o czymś opo-

wiedzieć. Telefon jest czynny całodobowo przez 7 dni w tygodniu. Wiadomość przez stronę 

www.116111.pl możesz przesłać całą dobę. Pomoc świadczona przez konsultantów Telefonu 

116 111 jest całkowicie bezpłatna. 

 2. Dziecięcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka tel. 800 12 12 12 , e-mail: 

rpd@brpd.gov.pl, czat.brpd.gov.pl Telefon i czat internetowy są czynne przez całą dobę, 

siedem dni w tygodniu. Do dziecięcego telefonu zaufania najczęściej zgłaszane są sprawy 

dotyczące przemocy, problemów emocjonalnych, w relacjach rówieśniczych, szkolnych 

i rodzinnych oraz wynikających z okresu dorastania. Zespół Dziecięcego Telefonu Zaufania 

prowadzi także edukację upowszechniającą prawa dziecka poprzez spotkania oraz zajęcia 

edukacyjne. Jest to miejsce dla wszystkich młodych ludzi, w którym mogą zostać wysłucha-ni 

i otrzymać pełne wsparcie specjalistów.  

3. Ogólnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie Niebieska Linia „Instytutu 

Psychologii Zdrowia” tel. 22 668 70 00 (Poradnia Telefoniczna "Niebieskiej Linii"), 

800 120 002 pogoto-wie@niebieskalinia.pl http://www.niebieskalinia.pl 20 Konsultanci 

Pogotowia „Niebieska Linia” pomogą osobom dzwoniącym: wspierając je i oferując potrzebną 

pomoc psychologiczną i prawną; radząc świadkom przemocy, jak pomóc osobie 

pokrzywdzonej; informując, jaką pomoc może uzyskać osoba pokrzywdzona; informując o 

procedurach (policyjnych, sądowych, pomocowych); informując, gdzie najbliżej miejsca 

zamieszkania mogą uzyskać pomoc; podejmując w uzasadnionych przypadkach interwencję 

poprzez powiadomienie odpowiednich służb (ośrodków pomocy społecznej, ośrodków 

interwencji kryzysowej, policji).  

4. Ogólnopolski policyjny telefon zaufania ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie tel. 

800 120 226 Pod tym numerem telefonu można uzyskać wsparcie w sytuacji przemocy 

w rodzinie. Specjaliści obsługujący linię udzielają informacji na temat procedury "Niebieskiej 

Karty", np. jakie inne podmioty poza policją, mogą ją założyć. Telefon jest czynny od 

poniedziałku do piątku w godzinach 9.30 - 15.30 (połączenie bezpłatne).  

5. Anonimowa Policyjna Linia Specjalna – Zatrzymać Przemoc tel. 800 12 01 48. 

6. Telefon zaufania dla osoby o odmiennej orientacji seksualnej tel. 22 628 52 22. 

7. Antydepresyjny telefon zaufania fundacji ITAKA tel. 22 654 35 37 
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Załącznik nr 1 

 

pieczęć instytucji     (miejscowość),……………………………….…. 

 

OŚWIADCZAM 

że zapoznałem się/ zapoznałam się ze standardami ochrony małoletnich, obowiązującymi 

w Centrum Kształcenia Zawodowego w Wysokiem Mazowieckiem i zostałem poinstruowany/ 

zostałam poinstruowana o konieczności i zasadach ich stosowania. 

 

       ……………………………………… 

        podpis pracownika 

 

Załącznik nr 1a 

 

  Wysokie Mazowieckie, dnia ………………………… 

 

Oświadczenie o zapoznaniu się i zobowiązanie do przestrzegania 

 „Standardów ochrony małoletnich przed krzywdzeniem  

 w Centrum Kształcenia Zawodowego w Wysokiem Mazowieckie” 

 

Ja, niżej podpisany/a ……..……………………………………(imię i nazwisko) oświadczam, 

że zapoznałem/łam się ze „Standardami ochrony małoletnich przed krzywdzeniem 

obowiązującymi w Centrum Kształcenia Zawodowego w Wysokiem Mazowieckie” 

i zobowiązuję się do ich przestrzegania. 

 

 

…………………………………………………………… 

(podpis składającego oświadczenie) 
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Załącznik nr 2 

NOTATKA SŁUŻBOWA 

dotyczy: powzięcia przez pracownika szkoły lub pozostały personel podejrzenia, że 

małoletni jest krzywdzony 

Imię i nazwisko ucznia:  

Osoba zawiadamiająca:  

Data powzięcia informacji:  

 

Opis zdarzenia oraz podjęte działania pomocowe: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

podpis osoby zgłaszającej     data i podpis dyrektora szkoły 

 

SPOTKANIE Z RODZICAMI/ OPIEKUNAMI PRAWNYMI UCZNIA 

Data spotkania: 

Opis przebiegu spotkania: 

 

 

 

 

 

Poczynione ustalenia (plan pomocy): 

 

 

 

 

 

 

 

 

data i podpisy uczestników spotkania: 
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Załącznik nr 3 

NOTATKA SŁUŻBOWA 

dotyczy: powzięcia podejrzenia, że małoletni jest krzywdzony przez pracownika lub 

pozostały personel szkoły. 

Imię i nazwisko ucznia:  

Osoba zawiadamiająca:  

Data powzięcia informacji:  

 

Opis zdarzenia oraz podjęte działania pomocowe: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

podpis osoby zgłaszającej     data i podpis dyrektora szkoły 

 

SPOTKANIE Z PRACOWNIKIEM PODEJRZANYM O KRZWDZENIE 

MAŁOLETNIEGO  

Data spotkania: 

Opis przebiegu spotkania: 

 

 

 

 

 

Poczynione ustalenia (plan pomocy): 

 

 

 

 

 

 

 

 

data i podpisy uczestników spotkania: 
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Załącznik nr 4 

NOTATKA SŁUŻBOWA 

dotyczy: powzięcia przez pracownika szkoły lub pozostały personel podejrzenia, 

że małoletni jest krzywdzony – agresja oraz przemoc rówieśnicza 

Imię i nazwisko ucznia:  

Osoba zawiadamiająca:  

Data powzięcia informacji:  

 

Opis zdarzenia oraz podjęte działania pomocowe: 

 

 

 

 

podpis osoby zgłaszającej     data i podpis dyrektora szkoły 

 

SPOTKANIE Z RODZICAMI/ OPIEKUNAMI PRAWNYMI UCZNIA STOSUJĄCEGO 

PRZEMOC 

Data spotkania: 

Opis przebiegu spotkania: 

 

Poczynione ustalenia (plan pomocy): 

 

 

 

data i podpisy uczestników spotkania: 
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Załącznik nr 5 

[WZÓR] 

 

     Komenda Policji w ……………………. 

   bądź Prokuratura Rejonowa w ……………………….. 

 

Zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa 

 

Niniejszym zawiadamiam, o możliwości popełnienia przestępstwa kwalifikowanego z art. …* 

ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022r., poz. 1138ze zm.) na 

szkodę małoletniego …………………..** 

UZASADNIENIE 

W uzasadnieniu opisać stan faktyczny, w szczególności w jaki sposób pracownicy placówki 

dowiedzieli się o przestępstwie popełnionym na szkodę małoletniego i jakie okoliczności lub 

dowody świadczą o możliwości popełnienia przestępstwa. W miarę możliwości, jeżeli 

okoliczności te stały się wiadome pracownikom placówki, należy podać następujące dane 

dotyczące przestępstwa: 

- data, 

- miejsce, 

- okoliczności przestępstwa, 

- świadkowie; 

- materiał dowodowy o popełnieniu przestępstwa np. dokumenty, wydruki, nagrania, 

zaświadczenia.   

 

        …………………………………… 

        Imię i nazwisko osoby zgłaszającej 

 

*należy wpisać przestępstwo. W razie braku możliwości dokonania kwalifikacji przestępstwa 

można tą część pominąć 

** należy wpisać dane dziecka 
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Załącznik nr 6 

[WZÓR] 

wniosku o wgląd w sytuację dziecka/ rodziny 

       (miejscowość), ……………………… 

 

Sąd Rejonowy w ………………….. 

Wydział Rodzinny i Nieletnich1 

 

Wnioskodawca: Imię i nazwisko lub nazwa instytucji 

reprezentowana przez: …………………………………….. 

adres do korespondencji;……………………………… 

 

       Uczestnicy postępowania: 

       Rodzice małoletniego: 

1. Imię oraz nazwisko, adres zam. 

2. imię oraz nazwisko, adres zam. 

Małoletni: 

1. Imię oraz nazwisko, adres zam., data ur. 

 

Wniosek o wgląd w sytuację dziecka 

Niniejszym wnoszę o wgląd w sytuację małoletniego …………………… (imię i nazwisko, 

data urodzenia2) i wydanie odpowiednich zarządzeń opiekuńczych. 

Uzasadnienie 

(W uzasadnieniu powinny zostać uwzględnione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczące rodziców/opiekunów 

dziecka. Ponadto należy zawrzeć informację na temat sytuacji wskutek, której np. popełniono przestępstwo wobec 

dziecka. W uzasadnieniu powinny się znaleźć także informacje dotyczące osób, które były/są świadkami zdarzeń. 

W końcowej części wniosku należy uwzględnić oczekiwania Państwa względem Sądu np. podjęcie stosownych 

działań mających na celu ograniczenie władzy rodzicielskiej, zastosowanie środka zapobiegawczego w formie 

wyznaczenia kuratora sądowego dla rodziny itp. 

 
1 Wniosek należy złożyć do sądu właściwego ze względu na miejsce zamieszkania dziecka. 
2 Należy zawsze podać imię i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sąd może skutecznie 
pomóc, m. in. poprzez wysłanie do rodziny kuratora na wywiad. 
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Załącznik nr 7 

 

WNIOSKI Z PRZEPROWADZONEJ OCENY 

 STANDARDÓW OCHRONY MAŁOLETNICH 

 

Data przeprowadzenia oceny:  

 

Imię i nazwisko osoby 

przeprowadzającej ocenę: 

 

 

 

Wnioski z przeprowadzonej oceny:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Data i podpis osoby przeprowadzającej ocenę: 

 

Data i podpis dyrektora szkoły: 
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Załącznik nr 9 

 

pieczęć instytucji 

 

 

EWIDENCJA ZDARZEŃ ZAGRAŻAJĄCYCH DOBRU MAŁOLETNIEGO 

Rok szkolny: 

 

Lp. Opis zdarzenia Podjęte czynności Podpis osoby wprowadzającej 

dane do ewidencji 

1.    

2.    

3.    

4.    
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