Fundusze
Europejskie
Program Regionalny Podlaskie

i Unia Europejska
o Europejski Fundusz Spoteczny

WAKACYJNE STAZE ZAWODOWE U PRACODAWCOW ZAKONCZONE.

W ramach projektu ,,CKZ — Kierunek przyszto$¢” w miesigcach czerwiec - lipiec grupa dziesieciu uczniow -
z klas drugich i trzecich, miata mozliwos¢ skorzystania z ptatnych stazy u pracodawcow. Terminy stazu zostaly
uzgodnione miedzy uczniem, pracodawca a szkota, a warunkiem uczestnictwa byta podpisana umowa. Wymiar stazu -
to 150 godzin, za ktore uczniowie otrzymaja stypendium stazowe. Grupa uczniéw ksztaltcacych si¢ w zawodzie technik
mechatronik odbyla czterotygodniowy staz w firmach branzowych i zaktadach pracy w okresie od 27.06.2022 do :
22.07.2022r pozostate kierunki technik pojazdéw samochodowych, technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki
1 technik chlodnictwa i klimatyzacji w okresie od 04.07.2022 do 29.07.2022r.

Do projektu zaproszono lokalne przedsigbiorstwa w ktorych uczniowie chcieli odby¢ staze zawodowe:

E o  CAWIK Jarostaw Markowski, Wysokie Mazowieckie;

: e AGRO RADO Radostaw Fiedorczuk Wolka Duza;

S e ROLKRZYCH Krzysztof Mioduszewski, Swieck Wielki;

: e Mechanika Pojazdowa Blacharstwo-Lakiernictwo Marek Zochowski, Szepietowo;

E e  Naprawa pojazdow Mariusz Czarkowski, Jablon Dgbrowa ;

N e GAMA GROUP Szepietowscy, Wysokie Mazowieckie;

o Zaklad Stolarski Konrad Oledzki, Szepietowo.

> Celem stazy bylo podniesienie umiej¢tnosci, kompetencji 1 kwalifikacji mtodych osob, ktore po zakonczeniu kolejnego -
» etapu edukacji wejda na rynek pracy. To okazja do zdobycia doswiadczenia, poznania rzeczywistych warunkow pracy
> 1 oczekiwan pracodawcow, a takze mozliwo$¢ weryfikacji zdobytej w szkole wiedzy i podjecia decyzji dotyczacej
+ dalszej $ciezki kariery zawodowej.

Nadzoér nad stazystami w przedsigbiorstwach sprawowat opiekun wskazani przez pracodawcow, ktorzy mieli za zadanie
nadzorowanie pracy stazystow, dbanie o bezpieczenstwo oraz poprawne wykonywanie powierzonych im
zadan. Monitorowali rowniez nabywanie nowych umiejetnosci i kompetencji przez swoich podopiecznych - czgs¢
z nich otrzymata propozycje zatrudnienia po zakonczeniu szkoty.

Do gtownych korzysci dla ucznia z realizacji ptatnych stazy u pracodawcow naleza:

= mozliwo$¢ poglebienia i zdobycia nowej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji wykraczajacych poza zakres
ksztatcenia praktycznego w szkole

» zdobycie do$§wiadczenia, a tym samym lepsze dopasowanie do lokalnego rynku pracy,
= sprawdzenie si¢ w rzeczywistych warunkach pracy i mozliwos$¢ wspotpracy w zespole pracowniczym,

= nawigzanie kontaktu z potencjalnym pracodawcg i mozliwo$¢ zainicjowania dalszej wspolpracy, majacej na
celu zatrudnienie absolwenta,

= wynagrodzenie w postaci stypendium stazowego,

= udokumentowany przebieg realizacji stazu, mozliwo$¢ wykazania do$wiadczenia w dokumentach
rekrutacyjnych, np. CV,

= ulatwiony start w doroslte zycie - rozpoczecie kariery zawodowe;.

Do gléwnych korzysci dla szkoty z realizacji przez jej ucznidow stazy naleza:
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= poglebianie wspotpracy z pracodawcami, ktéra dotychczas opierata si¢ glownie na organizacji
zgodnych z programem ksztatcenia praktyk i innych obowigzkowych dziatan realizowanych przez
szkote,

* mozliwo$¢ nawigzania wspOtpracy z nowymi pracodawcami,

= wsparcie w wypeltnianiu zadan szkoty wynikajacych z przepisow prawa oswiatowego,

= zwickszenie szansy absolwentow szkoly na zatrudnienie przez pracodawcow,

= rozszerzenie oferty edukacyjnej szkoty

=  mozliwos¢ przedstawienia uczniom lepszej oferty ksztatcenia zawodowego
Z uwzglednieniem potrzeb pracodawcow.

Do gtownych korzysci pracodawcy przyjmujacych uczniow na staz naleza:
= ksztalcenie potencjalnych nowych pracownikow w sposob zgodny z zapotrzebowaniem firmy,
= poniesienie mniejszych kosztoéw zwigzanych z rekrutacja i szkoleniem nowych pracownikow,
= refundacja dodatku do wynagrodzenia w zwiazku z pelnieniem funkcji opiekuna stazysty,
= podjecie wspotpracy ze szkotami w zakresie opracowywania i wdrazania zmian w ksztalceniu zawodowym,

» budowanie dobrego wizerunku firmy jako organizacji odpowiedzialnej spotecznie (wspotpracujacej z
sektorem edukacii),

= odcigzenie innych pracownikéw w okresie letnim dzigki zaangazowaniu dopasowanego do oczekiwan
pracodawcy stazysty.

Wszyscy uczniowie po zakonczonym stazu sg bardzo zadowoleni, poniewaz praca w lokalnych firmach data im
mozliwos$¢ sprawdzenie swoich umiejgtnosci, nauczenia si¢ czego$ nowego, oraz mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia
zawodowego w ksztatconym przez nich kierunku. Ponadto uczniowie otrzymali zaswiadczenia i certyfikaty odbytych
stazy zawodowych, co utatwi im w przysztosci podjecie pracy, poprzez zdobyte doswiadczenie.

Beata Roszkowska-Kopanska.
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